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1. Пояснительная записка
Одной из важнейших задач, обозначенных в федеральном государственном образовательном стандарте дошкольного образования, которую должны реализовывать дошкольные образовательные организации на современном этапе, является задача по обеспечению вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования. В детских садах должны создаваться условия для поддержки индивидуальности и инициативы детей, для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности; для построения вариативного развивающего образования, ориентированного на уровень развития, проявляющийся у ребенка в совместной деятельности со взрослым и более опытными сверстниками. 

В условиях детского сада компенсирующего вида, в котором 70% времени воспитанников посвящено вопросам коррекции нарушений развития, обеспечить решение данной задачи совсем не просто. С целью решения проблемы создания оптимальных условий для поддержки детской инициативы был разработан проект «Я выбираю!».
Обоснование необходимости проекта 
Потребность в разработке проекта возникла в связи с необходимостью выполнения решения педагогического совета МДОУ «Д/с № 40» (протокол № 4 от 24.05.2016 г.) о создании и апробации модели методического сопровождения перехода на новые формы образовательной деятельности. Данное решение было принято на основании выводов, сделанных в ходе анализа деятельности МДОУ «Д/с № 40» за 2015-2016 учебный год (Приложение 1 – выписка из протокола педагогического совета).
Ключевой составляющей апробируемой модели методического сопровождения (Приложение 2) является разработка проектов внедрения современных образовательных технологий, современных форм организации образовательной деятельности. Предлагаемый вашему вниманию проект является первым проектом такого рода.

Проблема, на решение которой направлен проект «Я выбираю!», состоит в следующем. У воспитанников нашего детского сада время расписано по минутам: реализация задач адаптированной основной образовательной программы, реабилитационные мероприятия в оздоровительно-лечебном комплексе, занятия с логопедом, педагогом-психологом, посещение бассейна, сауны, коррекционная работа воспитателя по заданию логопеда в вечернее время, посещение детьми мероприятий в рамках дополнительного образования и т.д. 

Как показывает наш опыт, всё это вместе может привести к такому явлению, как «заорганизованность». То есть (в буквальном смысле, по словарю) к «чрезмерному формализму в организации какого-либо дела, при котором исполнители не могут проявлять инициативу» [1, с.209]. 

Другими словами, может привести к ситуации, противоречащей концептуальным положениям ФГОС ДО, поскольку отсутствие творческой инициативы у исполнителей, в нашем случае – педагогов, означает отсутствие поддержки детской инициативы. 
С целью создания условий для поддержки инициативы и самостоятельности детей, обеспечения возможности детского выбора, построения образовательной деятельности на основе эффективного взаимодействия детей и взрослых посредством внедрения краткосрочных образовательных практик и разработан проект «Я выбираю!».
Краткая аннотация проекта:
· По доминирующей деятельности: практико-ориентированный
· По количеству участников: коллективный
· Характер контактов: среди детей и взрослых дошкольной образовательной организации.
· По продолжительности: долгосрочный.
Задачи, решаемые в ходе реализации проекта:
- с детьми:
1. Активизация познавательной деятельности детей дошкольного возраста;
2. Развитие социально-коммуникативных навыков детей;
3. Содействие приобретению детьми нового опыта в выбранных видах деятельности, актуализации прежних знаний при решении новых задач.
- с педагогами:
1. Развитие творческого потенциала педагогов ДОО через участие в разработке и проведении краткосрочных образовательных практик;

2. Создание условий для освоения новых форм образовательной деятельности, новых образовательных технологий;

3. Поддержка активной профессиональной позиции педагога.

- с родителями:

1. Поддержка родителей в вопросах воспитания и образования детей дошкольного возраста, в поиске наиболее эффективных развивающих технологий.

2. Вовлечение родителей в процесс выбора содержания образования.
2. Основное содержание проекта

Проект направлен на формирование у детей таких компетенций, как умение делать выбор, умение общаться со сверстниками и взрослыми, в том числе малознакомыми, умение управлять собой в новой ситуации. 


В качестве инструмента для реализации поставленных задач предлагаются краткосрочные образовательные практики (Далее - КОП).
Что такое КОП?
Краткосрочные образовательные практики/кратковременные образовательные практики - это  практики, позволяющие ребёнку за небольшое количество мероприятий достичь конкретного результата, получить конкретный образовательный продукт.  
Цель краткосрочных образовательных практик - создать условия для свободного выбора детьми деятельности, которой они хотели бы заниматься. Через КОП, на наш взгляд, осуществляется реализация Пункта 3.2.5. ФГОС ДО - «Условия, необходимые для создания социальной ситуации развития детей». КОП направлены, в первую очередь, на поддержку индивидуальности и детской инициативы и позволяют найти пути для решения вопросов создания оптимальных условий для овладения культурными средствами деятельности, для построения вариативного развивающего образования, для установления правил взаимодействия в различных ситуациях. КОП позволяют создать эмоционально-комфортную атмосферу для всех участников образовательных отношений.

Краткосрочные образовательные практики носят формат практико-ориентированных курсов, направленных на формирование конкретного практического умения в определённой деятельности и создание в процессе посещения КОП собственного продукта.

Направленность краткосрочных образовательных практик идет от запросов и интересов ребенка. Использование краткосрочных образовательных практик предполагает, что построение образовательной деятельности происходит на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования.  Ребенок сможет приобрести новые умения, навыки, свойства личности, которые позволят ему выстроить индивидуальный путь развития.
Методика КОП подробно описана в методических разработках дошкольных образовательных организаций города Перми и Пермского края, где система краткосрочных образовательных практик внедрялась на региональном уровне.
Авторами - разработчиками краткосрочные образовательные практики рассматриваются как курс совместной деятельности детей и педагогов продолжительностью от 4 до 8 часов (в системе дополнительного образования). 
Работа по данному направлению строится следующим образом. С целью осуществления выбора дети дошкольного возраста приглашаются на ярмарку, где им предлагается определить деятельность, которая была бы им интересна на протяжении 1-2 месяцев (продолжительность КОП зависит от программы, разработанной педагогом). В некоторых случаях к выбору подключаются родители: когда ребёнок затрудняется в выборе (в силу возрастных или индивидуальных особенностей), когда у родителей есть конкретные запросы относительно образовательных услуг. Далее дети осваивают предложенный курс, по окончании которого некоторые учреждения рекомендуют выдавать детям документ, подтверждающий освоение ребёнком той или иной практики. После чего ярмарка проводится снова, и ребёнку предлагаются новые практики.
Рассмотрев предложенную структуру образовательной деятельности в рамках краткосрочных образовательных практик, изучив другие современные образовательные технологии, проанализировав образовательную ситуацию в нашем учреждении, мы пришли к выводу о том, что использовать технологию разработки и внедрения КОП в том виде, который предлагается авторами, в детском саду компенсирующего вида нельзя. Это связано с превалирующей ролью коррекционной работы в нашей дошкольной образовательной организации. В то же время с учётом того, что краткосрочные образовательные практики  предоставляют воспитанникам, педагогам и родителям уникальные возможности для развития, партнёрства и сотворчества, было принято решение о введении КОП в образовательную деятельность нашего детского сада на основе принципа трансформации, преобразования.

Отличительные особенности организации и проведения краткосрочных образовательных практик в нашем детском саду
Краткосрочные образовательные практики в нашем учреждении представляют собой некий симбиоз краткосрочных образовательных практик и деятельностного клубного часа. Продолжительность КОП составляет 1, реже - 2 часа. Это зависит от срока получения образовательного продукта. Например, при лепке из глины – 1-ый час отводится на лепку изделия, 2-ой час – на его раскрашивание.
Основная цель использования краткосрочных образовательных практик в нашем детском саду также претерпела изменения. В первую очередь мы реализуем задачи образовательной области «Социально-коммуникативное развитие». Это обусловлено особенностями организации социально-коммуникативной среды в нашем учреждении. Воспитанники нашего детского сада «живут» в достаточно ограниченном социальном пространстве, чему способствуют такие факторы, как малое количество детей в группе, трудности во взаимодействии с культурными центрами нашего города – из-за удалённости детского сада от центра и сложностей в организации транспортировки воспитанников и др. 
Кроме того, все группы нашего детского сада являются группами компенсирующей направленности. Их посещают дети, имеющие особенности физического и (или) психического развития, то есть особенности, препятствующие нормативному формированию у дошкольников коммуникативных умений и навыков. Многие наши воспитанники испытывают затруднения в общении со сверстниками, для них характерны сомнения и неуверенность в собственных силах, в личном выборе, в незнакомой ситуации у них возможны дезадаптационные проявления.
Именно поэтому мы рассматриваем краткосрочные образовательные практики как форму работы, которая, прежде всего, направлена на формирование социально-коммуникативных умений у воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. 

Краткосрочные образовательные практики планируется проводить 1 раз в месяц. Длительность одного мероприятия будет варьироваться в зависимости от вида деятельности и не превышать норм, определенных в СанПин 2.4.1.3049-13.  
На этапе экспериментального освоения (согласно плану) в деятельность на основе краткосрочных образовательных практик планируется вовлекать воспитанников 5-7летнего возраста. Для данной категории детей была разработана следующая структура проведения КОП.
Вводная часть – «Ярмарка интересных дел»:

Проводится в помещении музыкального или спортивного зала, где собираются воспитанники  старших и подготовительных к школе групп детского сада, педагоги, участвующие в проведении краткосрочных образовательных практик (условно назовём их педагоги-мастера), ответственный за организацию мероприятия (ведущий). 
Ответственный за организацию накануне мероприятия определяет площадки, на которых будут реализовываться задачи тех или иных краткосрочных образовательных практик, закрепляет площадки за педагогами-мастерами. 
В день проведения КОП педагоги-мастера оснащают площадки необходимым оборудованием, материалами, подготавливают рабочие места для детей.
«Ярмарка интересных дел» начинается с того, что ведущий представляет детям педагогов - мастеров. Педагоги – мастера предлагают детям разные виды деятельности на выбор (творческие мастерские, театрализованная деятельность, эксперименты в детской лаборатории, квесты, игры, занятия и др.). После чего детям предлагается подойти к педагогам, рассмотреть атрибутику, задать вопросы и сделать свой выбор. Группа детей и педагог-мастер проходят в помещение (закреплённую за педагогом-мастером площадку КОП), где будет организована работа по каждому из предложенных направлений в соответствии с разработанным ранее планом проведения КОП.
Особенностью организации «Ярмарки интересных дел» является то, что в нашем детском саду она не носит отсроченного характера. Дети выбирают заинтересовавшую их деятельность и сразу воплощают свои интересы в жизнь. 
Собственно содержание КОП:

Проводится в помещении, закреплённом за педагогом-мастером. В ходе краткосрочной образовательной практики образовательная деятельность проводится педагогом-мастером в соответствии с разработанной технологической картой КОП (где определены цели, задачи КОП, форма организации и проведения и др. Приложение 3)

Итоговая часть - «Ярмарка - достижений»:

Проводится в музыкальном/спортивном зале, либо в группе, где каждому ребёнку предлагается рассказать о том, чем он занимался, что его впечатлило более всего, о том, где он может использовать полученные во время краткосрочных образовательных практик навыки.
Таким образом, основной отличительной чертой краткосрочных образовательных практик в нашей интерпретации является именно их кратковременность: ребёнок выбрал «интересное дело», ребёнок освоил в ходе его выполнения новые умения и навыки, ребёнок задумался над тем, как  ему может пригодиться то, что он узнал. И всё это происходит здесь, сейчас и в данных условиях.
Если изучить опыт наших коллег из Пермского края, то можно выделить целый ряд существенных отличий от нашего понимания КОП. В данном проекте представлена та форма краткосрочных образовательных практик, которая, по нашему мнению, наиболее эффективна и приемлема в условиях коррекционного детского сада.

3. Ресурсы, необходимые для реализации проекта
· Организационные («административные») ресурсы: заместитель заведующего, старший воспитатель.

· Кадровые ресурсы: воспитатели, педагог-психолог, учителя-логопеды, воспитатель по изобразительной деятельности, инструктор по физической культуре, музыкальные руководители, иные заинтересованные педагоги.
· Информационные ресурсы.
· Материально-технические ресурсы, обеспечивающие максимальную реализацию образовательного потенциала пространства дошкольной образовательной организации, группы, территории учреждения, включающие материалы, оборудование и инвентарь для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, обеспечивающие охрану и укрепление здоровья детей, учет особенностей их развития.
· Временные ресурсы.

4. Целевая аудитория

· Воспитанники 4-7летнего возраста;
· Семьи воспитанников 3-4 летнего возраста;

· Педагоги, заинтересованные в создании условий развития всего образовательного сообщества учреждения.
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	Оценка технологичности образовательной деятельности, организуемой в рамках КОП
	О: Старший воспитатель / 

У: участники ТГ по внедрению новых форм образовательной деятельности
	Октябрь 2016

	Ознакомление педагогов МДОУ с технологией организации и проведения КОП
	Развитие творческого потенциала педагогов ДОО через ознакомление с новыми формами организации образовательного процесса
	О: Руководитель ТГ по внедрению новых форм образовательной деятельности /
У: педагогическое сообщество ДОО
	Ноябрь 2016

	Выработка единой концепции проведения КОП в МДОУ 
	Создание условий для эффективной реализации 2-го этапа проекта
	О: Заместитель заведующего /
У: педагоги, заинтересованные в организации деятельности на основе технологии КОП
	Ноябрь 2016

	Аналитическое прогнозирование
	Исследование реальных условий, созданных для внедрения КОП; прогнозирование дальнейшей реализации проекта
	О: Заместитель заведующего
	Ноябрь 2016


2 этап: этап экспериментального освоения

Цель: освоение технологии разработки и реализации КОП
	Мероприятия
	Цель:
	Ответственные (О) / участники (У)
	Сроки 

	Организация и проведение мероприятий для воспитанников 5-7летнего возраста на основе КОП
	Решение практических педагогических задач, связанных с разработкой и организацией КОП
	О: Заместитель заведующего, старший воспитатель /
У: воспитанники старших и подготовительных к школе групп, педагоги, заинтересованные в организации деятельности на основе КОП
	Ноябрь 2016 - апрель 2017

	Тестовая трансляция опыта:

- на уровне ДОО;

- на муниципальном уровне 
	Оценка эффективности педагогической деятельности, организованной на основе КОП, образовательным сообществом ДОО и города
	О: Заместитель заведующего, старший воспитатель/
У: педагоги ДОО; педагоги ДОО города
	Январь - апрель 2017

	Аналитическое прогнозирование
	Оценка эффективности мероприятий, организованных на основе КОП.
Прогнозирование дальнейшей реализации проекта 
	О: Заместитель заведующего/
У: педагоги, заинтересованные в организации деятельности на основе технологии КОП
	Май 2017


3 этап: этап расширения границ проекта
Цель: введение краткосрочных образовательных практик в образовательную деятельность ДОО на постоянной основе
	Мероприятия
	Цель:
	Ответственные (О) / участники (У)
	Сроки 

	Внедрение системы мероприятий для воспитанников 5-7летнего возраста на основе КОП (с включением данных мероприятий в годовой план деятельности учреждения)
	Совершенствование навыков разработки и организации КОП
	О: Заместитель заведующего, старший воспитатель /

У: воспитанники старших и подготовительных к школе групп, педагоги, работающие с воспитанниками 5-7 летнего возраста
	Сентябрь 2017 - апрель 2018

	Вовлечение в образовательную деятельность на основе КОП:
- воспитанников средних групп;

- воспитанников и родителей младших групп;

- специалистов: учителей-логопедов, музыкальных руководителей, инструкторов по физической культуре 
	Расширение поля использования КОП, создание условий для овладения технологией разработки и реализации КОП воспитателями и специалистами ДОО, популяризация данного направления
	О: Заместитель заведующего, старший воспитатель
У: воспитанники средних групп, педагоги, работающие с детьми данного возраста;

У: воспитанники средних групп, их родители (привлекаются к выбору) педагоги, работающие с детьми данного возраста (привлекаются к проведению КОП);

У: воспитанники 4-7летнего возраста, специалисты
	Ноябрь 2017 - апрель 2018

	Аналитическое прогнозирование
	Оценка эффективности мероприятий, организованных на основе КОП.

Прогнозирование перспектив дальнейшего развития проекта 
	О: Заместитель заведующего, старший воспитатель/
У: образовательное сообщество ДОО
	Май 2018


4 этап: этап брендинга
Цель: формирование комплекса представлений, ассоциаций, эмоций, ценностных характеристик о краткосрочных образовательных практиках в сознании потребителей образовательных услуг (родителей воспитанников), педагогического сообщества
	Мероприятия
	Цель:
	Ответственные (О) / участники (У)
	Сроки 

	Аналитико-диагностическая оценка реализации проекта

	Анализ реализации проекта


	Анализ полноты реализации целей, задач, содержания проекта (на каждом этапе)

	О: Заместитель заведующего, старший воспитатель

	Май – ноябрь 2018

	Оценка эффективности проекта
	Исследование педагогической целесообразности использования краткосрочных образовательных практик в деятельности коррекционного детского сада
	О: Заместитель заведующего, старший воспитатель/
У: образовательное сообщество ДОО
	Май – ноябрь 2018

	Продвижение проекта на рынке образовательных услуг 

	- Обобщение и трансляция на различных уровнях опыта использования КОП в работе с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья.

- Создание методических рекомендаций по использованию КОП в ДОО компенсирующей направленности.
- Включение практик использования КОП в программы стажировок для педагогов ДОО.
	Формирование устойчивых представлений у потребителей образовательных услуг и педагогов дошкольных образовательных организаций о краткосрочных образовательных практиках, как об одной из эффективных форм деятельности по индивидуализации образования

воспитанников с ОВЗ 
	О: Заместитель заведующего, старший воспитатель/
У: образовательное сообщество ДОО
	Сентябрь - декабрь 2018


6. Ожидаемые результаты и социальный эффект

· Формирование у воспитанников умения совершать осознанный выбор;
· Практическое освоение технологии разработки и реализации КОП воспитателями и специалистами ДОО;
· Включение краткосрочных образовательных практик в образовательную деятельность ДОО на постоянной основе;
· Освоение новых форм работы с родителями воспитанников по отбору содержания образования;
· Освоение стратегии продвижения новых технологий в образовательном сообществе.
7. Прогнозируемые риски

Отсутствие (или падение) интереса к предлагаемой форме работы у детей, педагогов, родителей воспитанников.
8. Перспективы дальнейшего развития

 Разработка на основе краткосрочных образовательных практик, а также других современных форм организации образовательного процесса, авторских программ, проектов по модернизации коррекционно-развивающей деятельности дошкольных образовательных организаций компенсирующей направленности с учётом требований федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
9. Степень реализации проекта «Я выбираю!»

Оценка степени реализации мероприятий проекта производилась 25.01.2017 года.
1-ый этап - подготовительный

Мероприятия 1-го этапа реализованы в полном объёме. Проведен анализ и изучение учебно-методической литературы, интернет – источников, организовано рассмотрение вопроса внедрения новых образовательных технологий, современных форм организации образовательного процесса (в том числе краткосрочных образовательных практик) на заседаниях творческой группы педагогов, результаты деятельности творческой группы презентованы на педагогическом совете в ноябре 2016 года. Произведена оценка степени готовности образовательного сообщества к внедрению краткосрочных образовательных практик, анализ созданных условий для реализации проекта. Разработаны принципы внедрения краткосрочных образовательных практик, образцы технологических карт, формы информационных листов, заполняемые организатором мероприятий в рамках КОП (Приложение 4).
2-ой этап - этап экспериментального освоения


Сроки реализации мероприятий 2-го этапа были сдвинуты: в планируемые даты проведения КОП на базе МДОУ были организованы курсы повышения квалификации для педагогов дошкольных образовательных организаций г. Ухты. По этой причине первое мероприятие для детей в рамках было проведено 6 декабря 2016 года. Отчёт о его проведении можно найти на сайте МДОУ «Д/с № 40» в разделе «Республиканская стажировочная площадка», по ссылке http://www.crr40.ru/nasha-zhizn/meropriyatiya/meropriyatiya-2016-2017/193-kratkovremennye-obrazovatelnye-praktiki.

22 декабря 2016 года было проведено второе мероприятие для детей. Отчёт о его проведении можно найти на сайте МДОУ «Д/с № 40» в разделе «Республиканская стажировочная площадка», по ссылке
http://www.crr40.ru/nasha-zhizn/sobytiya/sobytiya-2016-2017/197-kratkosrochnye-obrazovatelnye-praktiki.


 В январе 2017 года с целью получения общественной оценки новой формы организации образовательной деятельности краткосрочные образовательные практики были представлены на муниципальном практико-ориентированном семинаре «Методическое сопровождение педагогических работников в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования». 

 Программа семинара и отчёт о мероприятиях размещены на сайте МДОУ «Д/с № 40» в разделе «Республиканская стажировочная площадка», по ссылке

http://www.crr40.ru/nasha-zhizn/meropriyatiya/meropriyatiya-2016-2017/203-praktiko-orientirovannyj-seminar.

Репортаж о муниципальном практико-ориентированном семинаре, организованном на базе МДОУ «Д/с № 40» размещён по ссылке:
· Программа «День» (смотреть с 10-ой минуты)
https://youtu.be/7GcTGL436rE
· Программа «Юрган. Новости Ухты» 

https://youtu.be/xtZkIqb7Tj0 (смотреть с 10.15)

Краткосрочные образовательные практики были признаны участниками семинара эффективной формой организации образовательной деятельности в современных условиях. На семинаре были отмечены преимущества технологии разработки и внедрения краткосрочных образовательных практик, проанализированы проблемы, которые могут возникнуть при организации и проведении КОП, выдвинуты пути решения каждой из них.

Реализованные на данный момент мероприятия позволяют сделать вывод о плюсах использования предложенной формы работы в коррекционном детском саду. Краткосрочные образовательные практики имеют два важнейших для наших воспитанников позитивных фактора:
1. ВЫБОР: Каждый ребёнок имеет возможность сделать выбора вида деятельности, участников деятельности, педагога;

2. СОЦИАЛИЗАЦИЯ: Каждый ребёнок имеет возможность освоить новые культурные практики, пообщаться с детьми и взрослыми из малознакомого социального окружения, познакомиться с развивающей предметно-пространственной средой других групп, детского сада в целом. Каждый ребёнок оказывается в ситуации успеха.
Опрос педагогов МДОУ показал, что 90 % педагогов, работающих в старших и подготовительных к школе группах, хотели бы продолжить активное участие в реализации проектных мероприятий. 100 % педагогов, работающих в средних и младших группах, заинтересованы во внедрении краткосрочных образовательных практик в работе с детьми 2-4ленего возраста на 3 этапе реализации проекта.


 В приложении 5 представлен фото отчёт о проведенных мероприятиях.
10. Библиография

1. Никишина И.В. 
Инновационная деятельность современного педагога.  Методическое пособие. Волгоград: 2012, 75 стр.

2. Ожегов С.И.и Шведова Н.Ю.
Толковый словарь русского языка: 80000 слов и фразеологических выражений / Российская АН.; Российский фонд культуры; - 3-е изд., стереотипное – М.: АЗЪ, 1996 – 928 с.

11. Используемые интернет-ресурсы

1. http://dou13-kr.caduk.ru/DswMedia/programmamodel-dou-13porealizaciikop.pdf
2. http://www.madou47.ru/wp-content/uploads/2014/10//Презентация-Реализация-краткосрочных-образовательных-практик-по-выбору-для-детей-дошкольного-возраста.pdf
3. http://www.ds55.permedu.ru/files/konstruirovanie-kop.pdf
4. http://perm371.ru/dlya-roditelejj/kop.html
5. http://www.ds396.ru/kratkosrochnie-obrazovatelnie-praktiki--kop-/
Приложение 1
[image: image1.jpg]MyHHuIHIATEHOE TOITKOMBHOE 00pa3oBaTebHOE YUpEKICHHE
«Jlerckuit cax Ne 40 KOMIIEHCHPYIOIIETO BHIA»

IMPOTOKOJI
3acenanus Ilexarornyeckoro cosera

24 masn 2016 1. No 4

[pencenaresns: Kanamnukosa T.K.

Cexperaps: Kangayposa H.C.

[pucyrcTBoBamy: 38 4enoBek, OT CIMCOYHOTO cocTana 45 uenoBeka (cnmcok mpuaraeTcs).
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OO u30panuy cekpeTapst eIaroruueckoro CoBeTa.

O BBINOJTHEHNH PEIICHUH IIPE/IBLIYIIEr0 TeArorHIeCKOr0 COBETA.

Coolmenue 3amectureins saseyiomtero Kypumosoit O.A.

06 ananmuse ITporpaMmer pa3BuTHsL.

Hoxnan crapurero Bocrmrarerns Kannayposoit H.C.

06 anammse nesirensaoctn MJIOY «Jlereknii cax Ne 40» 3a 2015-2016 Y4eOHbIii roj.
HMoxnan samecturens 3aseayromero Kypuiaosoii O.A.

OG ocHOBHBIX HanpaBreHusx paGoTsl Ha 2016-2017 yuebHsIif rox.

Coobuienue 3amecrurens saseayiomero Kypumosoit O.A.

OG yrBepyaeHut TOI0BOro KaleHAapHOro yueGHoro rpaduka na 2016-2017 yueOHbIH
rOJI.

Coobmenne 3amectures saseyiomero Kypumosoit O.A.

OG urorax paGoTEI 0BTIECTBEHHOr0 HHCIEKTOPA TIO OXPAHE TPAB JETCTRA.
Coob1enne 06IeCTBEHHOTO HHCIIEKTOPA 110 OXPAHE MIPAB JIeTCTBA Yynposoit H.B.
O6 utorax paGoThl TBOPYECKUX IPYIIIL.

Cooluenue pykosoaureeii tBopueckux rpynn Kypuosoit O.A., Teprosckoii I'.U.,
CwmpisieBoit B.I.

OG uTorax aHKeTHPOBAHHS CPe/k POIUTENEH 10 OIIPENCICHHIO CTEMeHH HX
YAOBJICTBOPEHHOCTH yCiIyraMu, npenocrasisemeivu J[OV.

CooGmenue crapmero Bocturarens Kammayposoii H.C.

OG6 opranuzanun paGoTh! B JIETHHH TIEPHO.

CooOieHune crapiuero BocIuTaTes Kannaypogoit H.C.

- O npuusTHH N00KeH:s 0 paGoUeit porpaMMe 0GpasoBATEbHOM JIeSTENBHOCTH,

Coobenue 3amecturens 3aseyromero Kypunosoii O.A.
O IpOTHBOICHCTBIY 9KCTPEMUCTCKOI AESITEILHOCTH.
Coobenue crapirero Bocnurarens Kannayposoit H.C.

Kypnnosa OA, 3aMCCTHTE/Ib 3aBEAYIOIIEIr0 - OTMETHJIA, YTO B paMKax peajimzalnnn

3a1auu 10 paspabOTKe MOJIENH METOIHHYECKOrO CONPOBOKIEHHS NEPEX0d HA HOBBIC (bopmbI
obpasosarensHoro mporecca B 2015-2016 yueGHoM rony Ha 6aze MJIOY «Jl/c Ne 40» Guutn




[image: image2.jpg]TPOBEIIEHEI TPH 3aceianus 0a30Boro yupexaeHus mo peammsamun OI'OC JIO, msth 3aceqanni
FOPOJICKOTO  METOIAMYECKOro  o0beMMHenus 1o  mpoextupoBanmio OOIl B JIOV
KOMIICHCHPYIOIIETO ~ BHZ4, PpEAIM30BaHBl JIBE IIPOTPaMMBl B  paMKaX JeATeIbHOCTH
PecniyOnnkaneko#f  cTaxupoBouno# Iuiom@nku. Bce 3acefaHus TPOLUIH  HA  BBICOKOM
MCTO/IHYECKOM  YPOBHE, . YTO [OATBEPIK/IAETCSA TIOMOXKHTESIBHBIME OT3bIBAMHU  yUaCTHHKAMH
meponpustuit.  Tem ne wmenee, Oxcana AHATONBEBHA COOOIIHIIA, YTO, HE CMOTpSl Ha
TIPOBE/CHHBIE MEPOIPHATHS, OKOHYATEILHBIH BAPHAHT MOJIENIH METONUYECKOTO COMPOBOKICHHS
nepexo/ia Ha HOBble (OPMbI 00PA30BATENBHOrO MPOLECca He pa3paboTaH OKOHUYATENbHO. Kak
CJIC/ICTBHE HET TEOPETHYECKUX Pa3pabOTOK M0 Mepexojy Ha HOBbIe (OPMBI 06Pa30BATENLHOO
POIECca,  CIIOCOGCTBYIOIMX — MOBBIICHHIO IPOECCHOHAIBHOTO YPOBHS IEAArOrOB U
HE/IOCTATOYHO OCBOCHBI B IPAKTHKE HOBBIE (JOPMBI 06pa3oBaTENLHOIO Ipolecca. B xauecTse
PCKOMEH/IAMK  TI0 YCTPAHCHUIO BBIABICHHLIX HenocTaTkoB Kypmimosa O.A. mpeioxuia
CO37aTh TBOPUECKYIO IPYIITY IEAAroroB 10 METOJMYECKOMY COIPOBOXKICHUIO MEpexoia Ha
HOBBIE (DOPMBI 00PA30BATEIILHOTO MPOLECea.

BBICTVITUIIN:

Axumesa C.JL., BOCIHTATENb TIPEUIOKMIIA BKIFOUHTD B COCTAB TBOPUECKOH IPYIIIIbI 110
METO/IIECKOMY CONPOBOKACHHIO IEPEX0/Ia Ha HOBBIE (hOPMBI 0OPA30BATENHLHOTO TIPOLECEa 10
OIHOMY U3 BOCHMTATENEH BCEX BO3PACTHBIX IPYIIl M HA3HAYHTH PYKOBOIHTENEM TBOPYUECKOI
rpymibl crapuiero Bocnurarens Kangayposy H.C.

Jpyrux KaHAHIATYp HE MOCTYIIHIIO.

[TPOT'OJIOCOBAJIM: «3a» - 38 uen, «IIpotusy - Her, «Bo3aepKamicsy - Her.

PEHINJIN:
4.4.1. loxnan samecTuTens 3aeiytomero Kypumosoit O.A. 06 aHainse 1esTeIbHOCTH
MJIOY «[letckuii cam Ne 40» 3a 2015-2016 yueGHbIi 01 IPUHATE K CBEEHUIO.
4.4.2. TpusHath 5¢pekTuBHON paGoTy MeNarornyeckoro KOJUIEKTHRA MO peanu3annu
aJIanTHPOBAHHON OCHOBHOH 00pa3oBaTeNbHON IPOrPaMMEL.
4.4.3. Cospnatp B 2016-2017 yueGHOM roj1y yCIOBHS JUTS TPAHCISIUA OIBITA TE/ArOroB
YUP@KACHUS 110 B3AUMO/IECHCTBHIO C CEMBSIMH BOCITUTAHHUKOB.
Otserctaennsie: Kangayposa H.C., Kypunosa O.A.
Cpox: B reuenne 2016-2017 yue6noro roma
4.4.4. OTKOPPEKTHPOBATh MIAHBI BBICTABOK H KOHKYPCOB TBOPUECKHX pabor Ha 2016-
2017 yueGHBIH TOX B COOTBETCTBHH C TOTPEGHOCTSIME YYaCTHHKOB 00pa3oBaTe/IbHBIX
OTHOIIEHUH.
Ortgetctrennble: Akcenosa A.I'., Kannayposa H.C.
Cpoxk: 110 01.09.2016
4.4.5. Pa3paGoTaTh MOJIe/Ib METOANUECKOTO COPOBOIKACHHSI [epexoza Ha HOBble (POPMBbI
00pa3oBaTelbHOrO Nponecca 1 HadaTh PaGHTY TI0 ee anpOdaIHH.
Orserérrennsie: Kypuiosa O.A., Kannayposa H.C.
Cpox: B Teuerne 2016-2017 yyeGHoro roja
4.4.6. Co3yaTh TBOPYECKYIO IPYIITY IIEJATOrOB 10 METOANYECKOMY COINPOBOIKIACHHIO
Tepexosia Ha HoBbIe (hOPMBI 06Pa30BATENHHOTO TPOIIECCa.
Ortsercrpennsie: Kypuiosa O.A., Kanayposa H.C.
Cpox: 10 30.09.2016
4.4.7. TIpuHATH COCTAaB TBOPYECKOH TIPYIILI  I[EIArOrOB [0 METOIUUECKOMY
COMPOBONKACHHIO IIEPEXO/IA HA HOBBIE (DOPMBI  00PA30BATENBHOIO POLECCA:  CTAPLIMIT
socnurares Kannayposa H.C. — pykoBoaurens, Boci tenu - Yrpromosa H.U., Bepuunkosa
.-Maxaposa E.I'., Jlonatuna A

[Npencenarens: T.K. Kanamnunkosa




Приложение 2
Модель освоения новых форм образовательной деятельности педагогами МДОУ «Д/с № 40» (разработана в августе 2016 года)
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Приложение  3
Технологическая карта КОП:

Название практики:

Образовательная область:

Цель:

Форма организации совместной деятельности:

Срок проведения:

Количество мероприятий:

Количество детей -                             / Возраст детей – 

ФИО педагога – 

	№
	Образовательные задачи
	Содержание

(что конкретно делаем)
	Оборудование, материалы
	Результат 



	
	
	
	
	


Коррективы, которые необходимо будет внести в содержание данной практики:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Приложение 4
Информационный лист:
	Перечень групп, чьи воспитанники приглашаются к участию в КОП

	Группа №
Группа №

Группа №

Группа №



	Дата, время и место проведения «Ярмарки интересных дел»


	

	Закрепление педагогов – мастеров за конкретными площадками



	№ площадки
	Закрепленное за площадкой помещение
	Закреплённый за площадкой педагог-мастер
	Название практики

	Площадка № 1
	
	
	

	Площадка № 2
	
	
	

	Площадка № 3
	
	
	

	Площадка № 4
	
	
	

	Площадка № 5
	
	
	

	
	
	
	

	Примечания
	
	
	


Приложение 5
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«Ярмарка интересных дел»
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«Ярмарка интересных дел»
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«Ярмарка интересных дел»
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КОП «Вспоминаем правила безопасного поведения»
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КОП «Квест-игра «Спешим на помощь Деду Морозу»
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КОП «Изготовление ёлочной игрушки»
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КОП «Изготовление новогодней открытки»
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КОП «Изготовление новогодней гирлянды»
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КОП «Математика – это весело!»
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КОП «Развивающие игры с мячом»
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КОП «Игры с пуговицей»
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КОП «Глиняная мастерская»

[image: image19.jpg]



КОП «Играем в кукольный театр»
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Представление продукта КОП – спектакль для малышей
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