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Введение. Несколько слов об учреждении
Курилова Оксана Анатольевна,

заместитель заведующего МДОУ «Д/с № 40»
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 40 компенсирующего вида» г. Ухта:
· имеет статус республиканской стажировочной площадки (приказ Государственного образовательного учреждения дополнительного образования «Коми республиканский институт развития образования» № 59-пд от 26.02.2014 г.)

· в 2014-2015 учебном году являлось базовым дошкольным образовательным учреждением по введению Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования  (приказ Муниципального учреждения «Управление образования» администрации МОГО «Ухта» № 01-08/661 от 10.09.2014)
· в 2015-2016 учебном году являлось базовым дошкольным образовательным учреждением по направлению «Организация образовательного процесса в дошкольных образовательных учреждениях по реализации Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (приказ Муниципального учреждения «Информационно-методический центр» г. Ухты № 01-05/49 от 14.09.2015 г.)

Вместо предисловия

Постоянное общение с детьми дошкольного возраста позволяет видеть мир вокруг в иных, более красочных, тонах. Взрослый, работающий в детском саду, всегда пытается найти подходящий образ для объяснения событий и явлений, подобрать аллегорию, чтобы лучше отобразить их. Не будем отступать от этого правила и мы. 

В феврале 2014 гола наше учреждение получило статус Республиканской стажировочной площадки. С чем бы нам хотелось сравнить начало её деятельности? Представьте себе естествоиспытателя, впервые запускающего в небо воздушный шар. Самые разные мысли приходят в его голову на этапе подготовки эксперимента. Он думает о том, с какими опасностями и трудностями предстоит столкнуться его детищу. Он верит в то, что его труды не пропадут даром и принесут огромную пользу. Он размышляет над тем, что ждёт воздушный шар в пути: сможет ли он оторваться от земли или, захлебнувшись порывом ветра, рухнет, как подкошенный, достигнет ли небывалых высот и затеряется в глубинах космоса или управляемый надёжными руками станет источником удивительных открытий. Естествоиспытатель боится допустить ошибку и, в то же время, твёрдо убеждён в успехе.  

Именно такие ощущения подарил нам статус республиканской стажировочной площадки.
Первые шаги
В соответствии с условиями соглашения между ГОУ ДПО «КРИРО» и МДОУ «Детский сад № 40 компенсирующего вида» о деятельности республиканской стажировочной площадки перед нами были задачи по реализации следующих модулей «Нормативно-правовые и психолого-педагогические основы организации образовательного процесса в дошкольной образовательной организации в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», «Организация и содержание образовательного процесса с детьми дошкольного возраста в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».
С целью создания условий для решения поставленных задач был проведён проблемный анализ деятельности учреждения, в ходе которого был обозначен круг актуального развития профессиональных компетенций педагогов нашего детского сада и круг поисковой деятельности, определяющий ближайшие ориентиры профессионального роста и развития воспитателей и специалистов. 
Круг актуального развития профессиональных компетенций педагогов позволил нам планировать деятельность в рамках республиканской стажировочной площадки на текущий момент. Круг поисковой деятельности педагогов обозначил перспективы деятельности педагогического сообщества детского сада на 2014-2015, 2015-2016 учебный год.

Направления поисковой деятельности педагогов были сформулированы на основе выявленных в ходе проблемного анализа факторов, оказывающих негативное влияние качество образовательных услуг. К таковым факторам были отнесены:
- Отрицательная динамика показателей индекса здоровья и заболеваемости воспитанников. Ухудшение данных показателей (длительное отсутствие воспитанников по причине заболеваний) оказало неблагоприятное воздействие на полноту освоения адаптированной основной образовательной программы и на условия предоставления образовательных услуг.  
- Недостаточный уровень компетенций родителей в вопросах образования и охраны здоровья воспитанников. Данный фактор негативно отразился на организации коррекционно-развивающего процесса в целом.

- Проблема «эмоционального выгорания» педагогов. Рост требований к профессиональным компетенциям воспитателей и специалистов, стремительные изменения в нормативно-правовой базе дошкольных образовательных организаций, недостаточность профессиональных компетенций в вопросах введения и реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, введение системы оценки профессиональных достижений педагогических работников – всё это стало причиной высокого уровня психоэмоционального напряжения педагогов. И, как следствие, снизило качество оказываемых образовательных услуг, заморозило рост творческого потенциала педагогов, отрицательно сказалось на атмосфере учреждения в целом. Наиболее актуальным в тот период для всех педагогов был вопрос «Как работать в новых условиях?»
- Использование в педагогической практике только традиционных форм образовательной деятельности.
Осуществив обработку данных, полученных в ходе проблемного анализа, мы пришли к выводу о необходимости внесения в круг поисковой деятельности педагогов следующих направлений:

- психолого-педагогическое сопровождение семей воспитанников по вопросам образования, охраны и укрепления здоровья детей;

- освоение новых форм образовательной деятельности, новых технологий, методов и приёмов работы с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья;

- методическое сопровождение педагогов в вопросах введения и реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

- профилактика «эмоционального выгорания» сотрудников и создание эмоционально благоприятной среды для творческой деятельности педагогов.

Таким образом, если вернуться к аллегории с воздушным шаром, для эффективной организации деятельности республиканской стажировочной площадки на базе нашего детского сада мы стали создавать новый воздушный шар, сшивая его из следующих структурных компонентов:
- наши традиции (круг актуального развития профессиональных компетенций педагогов);
- сопровождение педагога в современной дошкольной образовательной организации (круг поисковой деятельности педагогов);
- психолого-педагогическое сопровождение семей воспитанников (круг поисковой деятельности педагогов);

- освоение новых форм образовательной деятельности, новых образовательных технологий (круг поисковой деятельности педагогов);
- создание территории здоровья и психологического комфорта в учреждении (круг актуального развития профессиональных компетенций и круг поисковой деятельности педагогов).
В данном сборнике представлены разработки педагогического сообщества нашего дошкольного образовательного учреждения, созданные в рамках каждого из направлений в 2014-2016 годах. Предлагаемые вашему вниманию материалы, не отражают и десятой доли объёма работы, выполненного педагогами детского сада в период подготовки и проведения мероприятий на базе республиканской стажировочной площадки. Однако, они наглядно демонстрируют те изменения и преобразования, которые произошли в подходах к организации образовательной деятельности, в сознании самих педагогов за последние годы.
Отчёт о мероприятиях, проведённых в рамках республиканской стажировочной площадки, можно найти на сайте МДОУ «Детский сад № 40 компенсирующего вида» города Ухты, по ссылке http://www.crr40.ru/pedagogam/respublikanskaya-stazhirovochnaya-ploshchadka. 
Отчёт о мероприятиях, проведённых в рамках базового учреждения в 2015-2016 учебном году, можно найти на сайте МДОУ «Детский сад № 40 компенсирующего вида» города Ухты в разделе «Мероприятия 2015-2016», по ссылке http://www.crr40.ru/nasha-zhizn/meropriyatiya/meropriyatiya-2015-2016.
Наши достижения (2014-2015 учебный год, 2015-2016 учебный год)
Конкурсы для дошкольной образовательной организации

	Городские конкурсы для дошкольной образовательной организации

	Муниципальный конкурс сайтов «Лучший интернет-сайт ДОО»
	Март

2016
	1 место

	Республиканские конкурсы для дошкольной образовательной организации

	Республиканский конкурс инновационных проектов в сфере дошкольного образования, направленных на развитие вариативных и альтернативных форм дошкольного образования
	Сентябрь 2014
	1 место

	Республиканский конкурс комплексных программ на лучшую организацию здоровьесберегающей деятельности среди образовательных организаций «За здоровье в образовании - 2016»
	Сентябрь 2016
	2 место в номинации

«Хочу быть здоровым!»

	Всероссийские конкурсы для дошкольной образовательной организации

	Конкурс субъектов Российской Федерации на лучшие модели дошкольного образования, обеспечивающие доступность дошкольного образования для всех детей, включая модели раннего развития.

Направление:

«Лучшая современная инфраструктура ДОО, соответствующая требованиям ФГОС ДО, в том числе с учётом потребностей детей с ОВЗ».
	Октябрь 2016 
	Участие 


Конкурсы для педагогов

	Городские конкурсы для педагогов

	Городской конкурс профессионального мастерства среди педагогов ДОУ «Я – мастер своего дела»
	Ноябрь, 2014
	 3 место – воспитатель Семенюк Н.П.

	Творческий конкурс среди педагогов ДОУ «Лучший педагогический проект»
	Апрель, 2015
	3 место – творческий коллектив – воспитатели Выборова М.В., Гафетдинова Г.С., инструктор по физической культуре Рыбина Н.Н.

	Городской конкурс «Воспитатель года», номинация «Педагогический дебют»
	Февраль, 2015
	2 место – инструктор по физической культуре Рыбина Н.Н.

	Городской профессиональный конкурс «Воспитатель года – 2016», номинация «Педагогический дебют»
	Февраль 2016
	1 место в номинации, воспитатель Сергеева И.Н.

	Муниципальный конкурс профессионального мастерства среди педагогов ДОУ «Я – Мастер своего дела».
	Апрель 2016
	1 место – воспитатель Бердникова Л. А.

	Муниципальный конкурс среди педагогов МДОУ «Творческие инновации в приобщении дошкольников к национальным ценностям»
	Май 2016
	Лауреаты конкурса – музыкальный руководитель Загоруйко Л.А., воспитатель Бердникова Л. А.

	Республиканские конкурсы для педагогов:

	Республиканский конкурс инновационных проектов с использованием информационных технологий в дошкольном образовании
	Ноябрь 2015
	Сертификаты участников Загоруйко Л.А., музыкальный руководитель, Курилова О.А., заместитель заведующего.

	2 открытый дистанционный конкурс «Моя презентация»
	Ноябрь 2015
	Диплом за 2 место – учителя-логопеды Терновская Г.И., Смышляева В.Г., Гончарова А.А.

	Республиканский конкурс литературного творчества «Кастальский ключ»
	Ноябрь 2015
	Диплом 1 степени – зам.заведующего Курилова О.А.

	Республиканский конкурс на лучший этнокультурный проект, посвященный Году патриотизма в Республике Коми
	Ноябрь 2015
	Сертификат участника – зам.заведующей Курилова О.А.

	4 Республиканский конкурс педагогического мастерства по применению современных образовательных технологий с использованием ИКТ в 2015 г
	Декабрь 2015
	Сертификаты участников – учителя-логопеды

Терновская Г.И., Смышляева В.Г., Гончарова А.А.

	Муниципальный этап Республиканского конкурса «Лучший педагог-психолог РК»
	Май 2016
	Участник – педагог-психолог Буданова Т.Ю.




Участие в конференциях
	Городские конференции:

	Название конференции
	Срок
	Участники / Результативность

	Семинар «Ранняя помощь семьям и детям с ограниченными возможностями: опыт, проблемы и перспективы развития»
	Май 2015
	Участник с докладом:

Калашникова Т.К., заведующий 

	II муниципальный методический Форум «К достижению новых образовательных результатов через реализацию содержания Стандарта второго поколения и освоение современных образовательных технологий»
	Сентябрь-октябрь 2015
	Участники с докладом:

Кушнаренко О.В., учитель-логопед

Боброва Е.А., учитель-логопед

Смышляева В.Г., учитель-логопед

	Муниципальная методическая неделя педагогов-психологов «Практическая психология в образовании: вчера, сегодня, завтра - 2016»
	Февраль 2016
	Участник Буданова Т.Ю. – учитель-логопед

	Методическая неделя педагогов дошкольного образования «Практическая реализация ФГОС ДО в образовательной деятельности»
	Апрель 2016
	Участники Колмакова Е.Н. - воспитатель, Кочергина Р.Н. – музыкальный руководитель, Буданова Т.Ю. – педагог-психолог

	Конференция «Стратегия развития образования в условиях реализации программы Возрождения Республики Коми»
	Сентябрь

2016
	1. Участник площадки «Управление МДОУ в условиях расширения спектра дополнительных услуг и вариативности ДО» - заведующий Калашникова Т.К.

2. Модератор площадки «Внедрение адаптивных моделей образования детей с ОВЗ» - заместитель заведующего Курилова О.А., участник данной площадки – старший воспитатель Кандаурова Н.С.

3. Участники площадки  «Создание системы образовательных услуг, обеспечивающих развитие детей дошкольного возраста» - учителя-логопеды Терновская Г.И., Смышляева В.Г.

	III муниципальный методический форум «От внедрения стандартов к новому качеству образования: опыт образовательных учреждений г. Ухты»
	Сентябрь 
2016
	Участники:

учителя-логопеды Боброва Е.А., Гончарова А.А.; воспитатель Самсонова Л.В., музыкальный руководитель Дьячкова Т.Н.
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	Ноябрь 2015
	Участники:

Терновская Галина Игоревна, учитель-логопед, Смышляева Виктория Григорьевна, учитель-логопед
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Авторский коллектив
В подготовке методических материалов для сборника приняли участие следующие воспитатели и специалисты муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 40 компенсирующего вида»: Кандаурова Н.С., Буданова Т.Ю., Рыбина Н.Н., Угрюмова Н.И., Богомолова Т.Г., Бердникова Л.А., Самсонова Л.В., Терновская Г.И., Смышляева В.Г. 
Автор – составитель сборника – заместитель заведующего Курилова О.А.
	Глава 1.
Методическое сопровождение педагога в современной дошкольной образовательной организации


	[image: image2.png]





Глава 1. Пункт 1.
В целях создания оптимальных условий для оценки/самооценки эффективности педагогической деятельности в 2014-2015 учебном году методической службой детского сада была разработана диагностическая карта инновационного потенциала педагога. 
Первая часть диагностической карты «Лист профессиональных достижений педагогов» - заполняется педагогом самостоятельно по итогам каждого учебного года. 
Вторая часть «Лист контроля деятельности педагога» - заполняется в течение учебного года заведующим, старшим воспитателем, заместителем заведующего в соответствии с планом контрольной и мониторинговой деятельности учреждения. 
Диагностическая карта разрабатывается на каждого педагога и ведётся в электронном виде.

	Диагностическая карта инновационного потенциала педагога

	ФИО (полностью):                        
	  Должность:

	Учебный год:         
	 Группа № / возраст воспитанников

	        Часть 1. Лист профессиональных достижений педагогического работника (на основе самообследования)


1.1. Участие педагога в мероприятиях.
	Указывается участие в конкурсах, фестивалях, выставках, выступление на консультациях, семинарах, практикумах, педагогических советах, на заседаниях базовых упреждений, на заседаниях городских методических объединений (в том числе, на базе других ДОУ), на общих родительских собраниях и др. 

Необходимо указать дату, название мероприятия, результативность (если есть), формат конкурсов и фестивалей: очный или дистанционный.

	На уровне МДОУ


	На городском уровне
	На республиканском и/или федеральном уровнях

	
	
	


1.2. Участие педагога в деятельности Республиканской стажировочной площадки (РСП):
	Дата
	Тема транслируемого опыта/ форма организации
	Степень участия педагога

	
	
	


1.3. Участие воспитанников в конкурсах, фестивалях, выставках и др.

	Название мероприятия / уровень (МДОУ, городской, республиканский, федеральный)
	Формат мероприятия:

очный, заочный (дистанционный)
	Количество участников 
	Результативность (если есть)

	
	
	
	


1.4. Взаимодействие с родителями:

	№
	Тематика родительских собраний (в группе), в проведении которых педагог принимал участие (перечислить):

	
	

	№
	Другие мероприятия, проведённые в ВАШЕЙ группе для родителей или с участием родителей (перечислить):

	
	

	Количество родителей воспитанников ВАШЕЙ группы, посетивших образовательную деятельность в течение недели открытых дверей (указать общее количество)

	


1.5. Какие курсы повышения квалификации вы освоили в 20…-20… учебном году:

	Название курсов
	Количество часов
	Формат: очный или дистанционный

	
	
	


1.6. Публикации (если есть), в том числе электронные

	Название статьи
	Выходные данные издания 
(адрес сайта)
	Когда была издана статья

	
	
	


	Часть 2. Лист контроля деятельности педагога

	Дата проведения/

ФИО проверя-ющего
	Вид контроля
	Цель / тематика контроля
	Результаты 

контроля / повторного контроля
	Рекомендации 

(с указанием даты повторного контроля)

	
	
	
	
	

	Выводы по итогам учебного года:     


Требования к заполнению таблицы: шрифт Times New Roman, размер шрифта – 12-14, интервал – 1.
Глава 1. Пункт 2.
С целью выявления актуального педагогического опыта, который можно было бы успешно транслировать в рамках республиканской стажировочной площадки, в 2015 году в детском саду был организован конкурс «Лучшая педагогическая практика». 
Разработанное положение о конкурсе представлено ниже.
Положение о конкурсе  профессионального мастерства 

среди педагогов МДОУ «Д/с № 40» «Лучшая педагогическая практика»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано с целью создания условий для выявления и трансляции опыта по организации образовательной деятельности в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

1.2. Положение определяет порядок организации и проведения конкурса профессионального мастерства среди педагогов МДОУ «Д/с № 40» «Лучшая педагогическая практика» (далее - Конкурс).

1.3. Конкурс проводится в соответствии с годовым планом работы МДОУ «Д/с № 40» на 2015-2016 учебный год, в период с 16.11.2015 по 14.12.2015 г.

1.4. Цель конкурса:
- повышение профессиональной активности педагогов;
- формирование мотивации к творческой педагогической деятельности;
- содействие профессиональной и личностной самореализации педагогических работников.

1.5. Номинации конкурса:
- лучшая методическая разработка;

- лучший мастер-класс

- лучшая организация образовательной деятельности

2. Участники конкурса
2.1. В конкурсе имеют право принять участие педагогические работники МДОУ «Д/с № 40» на основе заявок. Возможно участие творческих коллективов педагогов.

2.2. Каждый участник может представить не более 2х работ в каждой конкурсной номинации.

2.3. Для участия в конкурсе необходимо представить заявку (форма № 1) в методический кабинет в срок до 16.11.2015 (включительно)

3. Организация и условия проведения конкурса

3.1. Конкурс проводится методической службой МДОУ «Д/с № 40»;

3.2. Организация конкурса возлагается на оргкомитет. Оценка конкурсных материалов производится жюри конкурса.

3.3.  Этапы проведения конкурса:

- регистрация заявок в срок до 16.11.2015 г.

- подача методических материалов в номинации «Лучшая методическая разработка» - в срок до 20.11.2015 (включительно). Материалы представляются в методический кабинет на бумажных и электронных носителях.

- демонстрация мастер-классов в рамках номинации «Лучший мастер-класс» (в соответствии с перечнем поданных заявок) – в период с 23.11.2015 по 26.11.2015 г.

- проведение открытых показов организованной образовательной деятельности в рамках номинации «Лучшая организация образовательной деятельности» (в соответствии с перечнем поданных заявок) – в период с 23.11.2015 по 01.12.2015 г.

- подведение итогов конкурса, оценка конкурсных материалов – в период с 02.12.2015 по 14.12.2015 г.

3.4. Требования к материалам, представляемым в рамках конкурса:

 - в рамках в номинации «Лучшая методическая разработка» могут быть поданы сценарные планы мероприятий родительских собраний, развлечений, досугов, праздников, проекты, конспекты по организации занятийной деятельности и др.

- в рамках номинации «Лучший мастер-класс» необходимо предоставить сценарный план мастер-класса (форма № 2). На конкурс представляются мастер-классы, ранее не демонстрировавшиеся в МДОУ «Д/с № 40».

- в рамках номинации «Лучшая организация образовательной деятельности» необходимо предоставить конспект / сценарный план организованной образовательной деятельности.
3.5. Критерии оценки:

· конкурсных работ в номинации «Лучшая методическая разработка»:

- структурированность;

- актуальность;

- методическая грамотность;

- педагогическая целесообразность;

- инновационная составляющая;

- креативность.

· конкурсных работ в номинациях «Лучший мастер-класс», «Лучшая организация образовательной деятельности»:
- актуальность;

- методическая грамотность;

- инновационная составляющая;

- педагогическая целесообразность;

- креативность;

- презентативность деятельности;

- результативность.

4. Подведение итогов конкурса и награждение
4.1. По итогам конкурса выявляются призеры:

- победители конкурса, занявшие I, II, или III место;
-  лауреаты конкурса (в каждой номинации).

4.2. Победители и лауреаты конкурса награждаются дипломами, участники конкурса – сертификатами участника конкурса.

4.3.  В номинации «Лучший мастер-класс» учреждается приз зрительских симпатий конкурсанту, набравшему наибольшее число голосов зрителей.

4.4. Жюри оставляет за собой право добавления и изменения названий номинаций конкурса в соответствии с перечнем предоставленных работ.
Глава 1. Пункт 3.


 В работе по методическому сопровождению педагогов в условиях введения и реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования особое внимание в нашем детском саду уделяется вопросам охраны и укрепления здоровья воспитанников. Это обусловлено тем, что дети, посещающие наше учреждение, имеют ограниченные возможности здоровья: неврологические нарушения, нарушения опорно-двигательного аппарата, нарушения речи, иные нарушения. Работа с педагогами по данному направлению заложена в разработанную на базе детского сада программу по организации здоровьесберегающей деятельности «Дерево здоровья - 2». Она проводится в ходе проведения тематических консультаций, семинаров, практикумов, тренингов, тематических проверок, педагогических советов. В данном разделе представлен материал одной из консультаций, посвящённых вопросам охраны здоровья и формирования навыков здорового образа жизни.
Здоровьесбережение в концепции федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования 

Кандаурова Наталья Сергеевна,
 старший воспитатель МДОУ «Д//с № 40»

Данные многочисленных исследований показывают, что источник возникновения различий в здоровье взрослых надо искать в их детстве [3, с.6]. Состояние здоровья в ранний период жизни и социально-экономическое положение, в котором проживает ребенок, во взрослом возрасте оказывают существенное воздействие на его поведение, антропометрические показатели, подверженность различным заболеваниям и смертность. Здоровье детей в России особенно важно, учитывая значительное сокращение населения страны.

Выделяют две проблемы в этой области:

1) Подавляющее большинство детей нездоровы с самого рождения, что обусловлено тенденцией ухудшения здоровья женщин, ростом патологии беременности и родов, а также отчасти связано с успехами медицины, обеспечивающими увеличение выживаемости недоношенных, «маловесных» и детей с тяжелой перинатальной патологией.

2) Интенсивное падение потенциала здоровья на протяжении всего жизненного цикла ребенка.

Для коренного улучшения состояния здоровья детей необходимо комплексное решение наиболее актуальных вопросов организации охраны здоровья женщин и детей с использованием новых технологий профилактики, диагностики, лечения и реабилитации.

Говорить сейчас о здоровьесбережении, когда в роддоме до 95-99% детей получают тот или иной диагноз, неэффективно. Нужно ставить вопрос об осознанном здоровьеформировании у населения с ослабленным здоровьем. Начинать работать в этом направлении следует уже с детьми на уровне детского сада, чтобы максимально рано создать установку на здоровый образ жизни и ответственность за собственное здоровье.

Здоровьесбережение – система мероприятий по сохранению здоровья детей. Здоровьеформирование – система мероприятий по приобретению и формированию здоровья у детей, утративших здоровье при рождении или в раннем возрасте [3, с.18].

Обратимся к основным нормативно-правовым документам, которые регулируют деятельность дошкольного образовательного учреждения для определения характера требований и направлений работы по здоровьесбережению детей. Во-первых, в законе об образовании Российской Федерации (№273-ФЗ) охрана здоровья обучающихся закреплена в статье 41:
Статья 41. Охрана здоровья обучающихся

1. Охрана здоровья обучающихся включает в себя:

1) оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья;

2) организацию питания обучающихся;

3) определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и продолжительности каникул;

4) пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;

5) организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом;

6) прохождение обучающимися в соответствии с законодательством Российской Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации;

7) профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ;

8) обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность;

9) профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность;

10) проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий [1, с. 37]…

Во-вторых, в федеральном государственном образовательном стандарте дошкольного образования (ФГОС ДО) определены основные направления в решении вопроса здоровьесбережения в дошкольном образовании, а именно:

- Учет индивидуальных потребностей связанных с состоянием здоровья;

- Охрана и укрепление физического и психического здоровья, в том числе эмоционального благополучия;

- Формирование ценностей здорового образа жизни (овладение элементарными нормами и правилами);

- Поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность.


В ФГОС ДО упоминаются следующие вида здоровья:

- Физическое здоровье.

- Психическое здоровье,

- Эмоциональное благополучие;

- Здоровый образ жизни.

Рассмотрим понятия «Здоровье», «Физическое здоровье», «Психическое здоровье» и «Эмоциональное благополучие» и «Здоровый образ жизни».
Здоровье – ВОЗ рассматривает здоровье как позитивное состояние, характеризующее личность в целом, и определяет его как состояние полного физического, духовного (психологического) и социального благополучия, а не только как отсутствие болезней и инвалидности.

Физическое здоровье –это совершенство саморегуляции в организме, максимальная адаптация к окружающей среде.Текущее состояние функциональных возможностей органов и систем организма, их адекватного реагирования на влияние окружающей среды.«Физическая активность» - естественная потребность здорового, развивающегося организма в движении (в детские годы выступает как предпосылка психического развития ребенка).

Психическое здоровье – это высокое сознание, развитое мышление, большая внутренняя и моральная сила, побуждающая к созидательной деятельности. Связано с личностью и зависит от развития эмоционально-волевой и мотивационно-потребностной сфер личности, от развития самосознания личности и от осознания ценности для личности собственного здоровья и здорового образа жизни. Психическое здоровье  рассматривается как состояние психической сферы человека, характеризующееся общим душевным комфортом, обеспечивающее адекватную регуляцию поведения и обусловленное потребностями биологического и социального характера. Психическое здоровье относится к разуму, интеллекту, эмоциям (психологическое благополучие, уровни тревоги и депрессии, контроль эмоций и поведения, познавательные функции). 

Согласно определению Всемирной организации здравоохранения, психическое здоровье – это состояние благополучия, в котором человек реализует свои способности, может противостоять обычным жизненным стрессам, продуктивно работать и вносить вклад в свое сообщество.

Эмоциональное благополучие – как показатель здоровья. А.Д. Кошелева, В.И. Перегуда, И.Ю. Ильина, Г.А.Свердлова, Е.П. Арнаутова определяют эмоциональное благополучие как устойчиво-положительное, эмоционально-комфортное состояние ребенка, являющееся основой отношения ребенка к миру и влияющее на особенности переживаний, познавательную и эмоционально-волевую сферу, стиль переживания стрессовых ситуаций, отношение со сверстниками.

А.Д.Кошелева выделяет следующие причины, от которых зависит эмоциональное благополучие:

- состояние здоровья ребенка в период посещения детского сада;

- особенности взаимодействия ребенка со взрослыми, работающими в дошкольном учреждении;

- особенности взаимодействия с детьми группы, которую ребенок посещает,

- эмоциональная обстановка и уклад жизни в детском саду в целом;

- обстановка в семье ребенка [4, с.35].

Психолог Г. Г. Филиппова выделяет следующие компоненты эмоционального благополучия ребенка в ДОУ:

эмоция удовольствия – неудовольствия как содержание преимущественного фона настроения,

переживание комфорта как отсутствие внешней угрозы и физического дискомфорта, 

переживание успеха – неуспеха в достижении цели, 

переживание комфорта в присутствии других людей и ситуациях взаимодействия с ними,

переживание оценки другими результатов активности ребенка.

Согласно ФГОС ДО п.3.2.5. «Условия, необходимые для создания социальной ситуации развития детей, соответствующей специфике дошкольного возраста, предполагают:

1) обеспечение эмоционального благополучия через:

непосредственное общение с каждым ребенком;

уважительное отношение к каждому ребенку, к его чувствам и потребностям» [2, с.13].
Здоровый образ жизни – совокупный набор поведенческих реакций и внутренних убеждений, способствующих здоровью, что проявляется внешне в предпочтении физической активности, выборе экологической среды, усилий, направленных на профилактику различных заболеваний, выполнение определенных гигиенических процедур, соблюдение правил безопасности в обществе и на дороге и т.д.

Выделяют основные компоненты здорового образа жизни и навыки, которые дети должны освоить на уровне поведения:

- Рациональный режим;

- Правильное питание;

- Рациональная двигательная активность;

- Закаливание организма;

- Сохранение оптимального психоэмоционального состояния.

В качестве одного из направлений профилактики заболеваемости у детей  и мотивации к здоровому образу жизни Николаева Е.И., Федорук В.И., Захарина Е.Ю. предлагают рассматривать формирование у ребенка внутренней картины здоровья [3, с. 228]. 

«Внутренняя картина здоровья» - это система представлений человека о том, что такое здоровье, какова его ценность, а также знание и понимание методов его поддержания и формирования [3, с. 30]

Внутренняя картина здоровья повышает порог заболеваемости, связанной со стрессом.

Одним из продуктов данного проекта стала экспресс-диагностика для оценки внутренней картины здоровья у взрослых и детей.

Экспресс-диагностика воспитателей и родителей.

Инструкция. Подчеркните ответ, который соответствует вашему представлению. Можно выделить более одного ответа.

Задание А

1. Если за 0 баллов принять отсутствие здоровья, а за 10 – абсолютное здоровье, на какой балл Вы оцените собственное состояние здоровья? 

_______ б.

(Дается столько баллов, на сколько человек оценивает свое здоровье).

2. Кто отвечает за здоровье человека? (Подчеркните)

- Он сам. (5 баллов)
- Государство. (0 баллов)

- Система здравоохранения (0 баллов).

3. Что нужно делать, чтобы поддержать здоровье? (Подчеркните)

- Много двигаться (5 баллов.)

- Правильно и регулярно питаться (5 баллов.)

- Регулярно посещать врача (2 балла.)

- Посещать спортивные залы, бассейны или самостоятельно делать зарядку. (5 баллов.)

Задание Б

4. Как часто Вы посещаете бассейн? (Подчеркните)

- Несколько раз в неделю (5 баллов.)

- Каждую неделю (4 балла.)

- 1-2 раза в месяц. (3 балла.)

- Несколько раз в год (2 балла.)

- Не посещаю, потому что предпочитаю ходить в спорзал (1 балл.)

- Не посещаю, потому что некогда. (0 баллов.)

5. Как часто Вы посещаете спортзал? (Подчеркните)

- Несколько раз в неделю (5 баллов.)

- Каждую неделю (4 балла.)

- 1-2 раза в месяц (3 балла.)

- Несколько раз в год (2 балла.)

- Не посещаю, потому что делаю зарядку дома (1 балл.)

- Не посещаю, потому что некогда (0 баллов.)

6. Я совершаю длительные прогулки (не менее 2 часов) (Подчеркните).

- каждый день. (5 баллов.)

- по выходным. (3 балла.)

- несколько раз в месяц. (2 балла.)

- несколько раз в год. (1 балл.)

- Нет времени на такие пешеходные прогулки (0 баллов).

7. Чтобы быть здоровым, я стараюсь …

- посещать врачей, чтобы следить за здоровьем (1 балл.)

- питаться регулярно (1 балл)

- пью пищевые добавки и ем витамины (1 балл.)

- делаю что-то другое (опишите что) ______________________(1 балл).

Оценка результатов.

Подсчитывается общая сумма первых трех заданий (задание А) и последних 4-7 (задание Б) по отдельности. 

Если первая сумма не менее 15 баллов и суммы двух заданий (А и Б) примерно равны, у человека сформирована внутренняя картина здоровья. 

Если сумма заданий первой половины не более 10 баллов, а сумма баллов второй – менее 15 баллов, то у человека не сформирована внутренняя картина здоровья.
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Новый взгляд на дошкольное образование существенно изменил подходы к организации образовательной среды детского сада. Современная дошкольная образовательная организация – это место, где, в первую очередь, создаются благоприятные условия развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, условия развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка. Достижение этой задачи возможно только при осуществлении педагогами, работающими с детьми дошкольного возраста, полного отказа от консервативной «учебной модели». 
С учётом данного требования с момента введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования воспитателями и специалистами нашего детского сада были освоены такие новые формы образовательной деятельности, как образовательное событие, игровая ситуация, творческая мастерская, игротренинг, игротека и др. 
В работе с детьми стали успешно применяться разнообразные технологии по развитию мелкой и общей моторики: такие как квиллинг, фитбол-гимнастика и др. Сделаны первые шаги в освоение социо-игровых технологий.
Глава 2. Пункт 1.
Предлагаем вашему вниманию карты совместной образовательной деятельности педагогов с детьми, разработанные с учётом современных требований, на основе современных образовательных технологий.
I. Карта совместной деятельности педагога с детьми в организованной образовательной деятельности
Буданова Татьяна Юрьевна, 

педагог-психолог МДОУ «Д/с № 40»
Тема: «Проводы зимы»

Возраст: воспитанники подготовительной к школе группы (6 -7лет)

Образовательные области: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие».

Цель ООД: Профилактика гиперактивности посредством игровой деятельности.

Образовательные задачи (по образовательным областям) ООД: Приоритетная образовательная область – «Социально-коммуникативное развитие»: развитие взаимодействия ребёнка со сверстниками и взрослыми, становление целенаправленности и саморегуляции собственных действий.

В интеграции:

«Познавательное развитие»: развитие внимания, направленного воображения; актуализация знаний о весне, как о времени года.

«Художественно-эстетическое развитие»: развивать умение слушать, определять характер музыки.

«Физическое развитие»: совершенствовать умение управлять своим телом.

Форма организации деятельности: групповая
Форма образовательной деятельности: игровая ситуация
Материалы, средства, оборудование: корзины с бумажными комочками для игры в «снежки», музыкальный центр, флеш накопитель с записью музыки, игра «сугробы», мяч

	Действия педагога
	Действия детей

	1. Мотивация (самоопределение) к деятельности

	Педагог предлагает детям послушать музыкальный отрывок Чайковского «Апрель – подснежник»  

 (беседа о характере музыки, подводящая детей к беседе о весне, как о времени года).
	Дети слушают музыку. 

После прослушивания произведения описывают характер мелодию своими словами.

	Результат совместной деятельности:

 формирование умений слушать, определять характер музыки.

	2. Актуализация личного опыта ребенка и фиксирование  (показ) затруднения в пробном действии.

	Ребята, скажите, а какое время года наступило?

А как вы определили, что на улице весна? Какие весенние месяцы вы знаете?

  Ребята, предлагаю вам попрощаться с зимой и в последний раз в этом году поиграть в зимние игры. Вы готовы?

Какие зимние игры Вы знаете?

	Дети отвечают на вопросы, перечисляют признаки весны: тает снег, появились проталины, лед на реках стал тонкий, хрупкий, опасный, ярче и теплее светит солнце, растаяли все сосульки, с крыш капает капель, ветер стал теплее, а воздух сырым; называют весенние месяцы.

Дети перечисляют знакомые игры.

	Результат совместной деятельности:
актуализация знаний о весне, как о времени года; выражают заинтересованность в предстоящей игровой деятельности

	3. Построение процесса  и окончания  (условно) детской деятельности.

	Игра «Сугробы» на что похожи?

Психологическая гимнастика «снегопад» Ребята, представьте, что идет снег, и снежинки падают вам на лицо. Сначала снежинки упали на одну щечку (надуйте ее), затем на другую (надуйте ее); снежинки упали на лобик (поморщите его, пошевелите бровками); снежинки упали на носик (поморщите носиком); снежинки упали на глазки (поморгайте глазками)

Игра «Снежки» (под музыку).Каждой команде выдается корзина с бумажными комочками и под музыку дети начинают игру. Если музыка останавливается, то дети тоже должны застыть в той или иной позе.

Упр. «Снеговик» Ребята, после такой забавной игры мы с вами превратились в снеговиков. Давайте,покажем, какие мы крепкие (ножки на ширине плеч, руки сцепите в замок над головой и напрягите все тело) пришла зима, дни стоят морозные, снеговики от мороза все крепче и крепче. И вот в один прекрасный день солнышко поднялось выше и стало сильнее пригревать землю, появились проталинки, и наши снеговики потихонечку стали таять (сначала исчезла улыбка, опустилась голова, руки, согнулись ножки в коленях и присели, снеговики растаяли)

Упр. «Отряхнулись»Ребята представьте, что мы с вами попали под снегопад, и на нас насыпалось очень много снега. Нам нужно отряхнуть снег. Отряхните сначала снег с головы, затем с плеч, с рук, с ног, с обуви.

Релакс. (звучит музыка)

Ребята, представьте себя маленькими медвежатами, которые свернувшись в клубочек, улеглись под бочок мамы медведицы и сладко засопели своими носиками, а зимняя ночь напевает вам колыбельную. Зима долгая, холодная, но вам очень тепло, уютно, спокойно….. Но вот долгую зиму сменила красавица весна, и медвежата потихонечку проснулись, потянулись и улыбнулись весеннему солнышку.

Рефлексия. 

Психолог спрашивает у детей: чем мы сегодня занимались?

 Как мы прощались с зимой?

 Ребята, а поделитесь со мной своими впечатлениями.  Кому, какие игры  сегодня понравились больше всего (психолог каждому по очереди бросает мяч, дети отвечают). Ребята, скажите, а можно ли в эти игры играть самостоятельно без взрослого, а где можно играть в них?
	Дети выполняют задания.

Дети делятся на 2 команды,начинают игру, точно  выполняя все правила .

Дети выполняют задание.

Дети выполняют задание.

Дети сидят на стульчиках с закрытыми глазами и расслабляются, представляя то, о чем говорит педагог.

Дети отвечают на вопросы, делятся своими впечатлениями.



	Результат совместной деятельности:

Демонстрация умений детей управлять собственными действиями, движениями своего тела, контролировать желания (саморегуляция); следовать правилам игры в процессе взаимодействия детей со сверстниками и взрослым, умение образно представлять и описывать предлагаемый объект (на что похоже?), расслабляться, снимать повышенный мышечный тонус.  


II. Карта совместной деятельности педагога с детьми в организованной образовательной деятельности.

Рыбина Надежда Николаевна,
инструктор по физической культуре МДОУ «Д/с № 40».

Тема: «Путешествие Смешариков»

Возраст: воспитанники средней группы (4-5 лет)

Образовательная область: «Физическое развитие».

Цель ООД: Профилактика гиперактивности посредством игровой деятельности.

Образовательные задачи (по образовательным областям) ООД:

- продолжать развивать физические качества: силу, выносливость, координацию;

- продолжать развивать двигательную активность детей в упражнениях с фитболами; 

- продолжать учить выполнять упражнения с фитболами из разных исходных положений;

- продолжать формировать у детей потребность в двигательной активности и физическом совершенствовании; 

- продолжать формировать навык правильной осанки.

- продолжать сохранять и укреплять здоровье детей средствами физкультурного занятия;

Форма организации деятельности: групповая
Форма образовательной деятельности: игровая
Материалы, средства, оборудование: фитболы по количеству детей, массажный коврик, ребристая доска, кегли большие, дорожки со следами.

	Действия педагога
	Действия детей

	4. Мотивация (самоопределение) к деятельности

	- Здравствуйте, ребята! Мне приятно, что все вы пришли на занятие с хорошим настроением! Значит, вы все здоровы и готовы заниматься физкультурой. Ведь хорошее настроение всегда у того, кто не болеет, а чувствует в себе силу и бодрость! Я знаю, что вы любите смотреть мультфильмы, которые дарят вам хорошее настроение. Назовите такие мультфильмы. 

Инструктор предлагает детям вспомнить любимых героев мультфильма по музыкальному сопровождению. А узнаете ли вы ребята песню, которую я вам включу? (Звучит музыкальный фрагмент из м/ф «Смешарики»). А давайте представим, что мы – смешарики из мультфильма и отправимся  в сказочное путешествие! Дети участвуют в беседе.
	Дети слушают музыкальный фрагмент. Пытаются угадать название мультфильма.



	Результат совместной деятельности:

развитие слухового восприятия, памяти

	Вводная часть:

Деты выполняют разминку под ритмичную музыку.

- ходьба обычная

- на носках (руки в стороны)

- на пятках (руки в замке за спиной)

- по ребристой доске (руки в стороны)

-по канату (приставным боковым шагом)

- по массажному коврику;

- бег.

Все виды ходьбы и бега делаются в чередовании с обычным шагом и бегом

Дети подходят к домику Совы.

	5. Актуализация личного опыта ребенка.
Общеразвивающие упражнения на фитболах

	- Вот мы ребята и пришли на полянку здоровья. Вы знаете, что для укрепления здоровья и хорошего настроения надо заниматься спортом и у меня есть удивительные предметы, которые разбросаны на полянке, а что с ними делать я забыла. Дети, как называются эти большие, необычные мячи? (Дети отвечают, что мячи называются фитболы). Правильно! Ну что, смешарики теперь нужно сделать разминку.


	1.«Смешарики» и.п. - сидя на фитболе ноге перед собой, ступни прижаты к полу.

1-Округлить спину, голову опустить вниз.

2-Прогнуться назад, голову назад.

2.«Ежик на качелях»

И. п. : Сидя на мяче ноги перед собой.

1-прокатиться вперед ноги на носки;

2-прокатиться назад, ноги на пятки (6 повторов).

 3. «Весело»

И. п. : Сидя на мяче, ноги расставлены ступни прижаты к полу.

1-2- наклон туловища вперед, головку не опускать вниз.

3-4 – вернуться в исходное положение.

 4.«Нюша загорает»

И. п. : Лежа на животе, на мяче с опорой на ладони, ноги вместе.

1-2-3-4- поднять прямые ноги вверх.

5. «Карыч циркач»

И. п. : Лежа на мяче, на животе.

1-2-3-4- перекатиться на мяче, перебирая руками по полу вперед;

5-6-7-8- перекатиться в и. п; (6 повторов).

6. «Бараш пружинка»

И. п. : Руки положить на мяч, ноги вместе. прыжки на мяче не отрывая ноги от пола.

7. «Би-Би попрыгунчик»

И. п. : Сидя на мяче.

Прыжки сидя на мяче, ходьба сидя на мяче.

	Результат совместной деятельности:
Развитие физических качеств: силы, ловкости, координации

	6. Построение процесса  и окончания  (условно) детской деятельности.

	- Молодцы, смешарики, справились со всеми упражнениями. А для хорошего настроения нам не хватает игры!

Рефлексия. 

Задание ответь правильно на вопрос:

1. Мы сегодня превращались в смешариков?

2. Мы с вами играли с малыми мячами на занятии?

3. Показывали упражнения на фитболах нашим зрителям?

4. Мы прыгали со скамейки?

5. Играли в игру «Гусеница»?

6. Вам понравилось быть смешариками?

Методические указания: если ответ правильный дети хлопают, если неверный дети топают.
	Подвижная игра «Гусеница». 

Играют 2 команды детей. Каждая – это гусеница, где все участники соединяются друг с другом с помощью мячей, которые они удерживают между собой туловищем. По команде дети начинают движение гусеницы. Выигрывает самая быстрая команда, не разорвавшая «гусеницу» и не уронившая мяч.

Дыхательное упражнение: 

«Дышим тихо и спокойно» Дети выполняют глубокий вдох носом и спокойный выдох через рот. Повторить 3 раза.
Дети отвечают на вопросы, делятся своими впечатлениями.



	Результат совместной деятельности:

Демонстрация детьми моторных навыков, умения управлять движениями своего тела, умения работать в команде. 


III.  Карта совместной деятельности педагога с детьми в организованной образовательной деятельности.
Угрюмова Надежда Ивановна,
воспитатель МДОУ «Д/с № 40»
Тема: «Весенний букет»
Возраст: воспитанники средней группы  (4 – 5 лет)

Образовательные области: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие». 
Цель ООД: Формирование у детей эстетического отношения к миру. Формирование умений и навыков, необходимых для создания творческих работ.
Образовательные задачи (по образовательным областям) ООД: Обобщать представления детей о признаках весны; развивать внимательность, наблюдательность, мелкую моторику и коммуникативные навыки; упражнять в умении работать коллективно в нетрадиционной технике.
Форма организации деятельности: групповая, по парам.
Форма образовательной деятельности: мастерская.
Материалы, средства, оборудование: иллюстрация с изображением ранней весны, иллюстрации весенних цветов, игрушка – медвежонок с корзинкой, полоски разноцветной бумаги, инструмент для закручивания полосок, салфетки, клей, флэш-носитель со звуками весны, магнитофон.
	Действия педагога
	Действия детей

	7. Мотивация (самоопределение) к деятельности

	Педагог предлагает детям проблемную ситуацию, 

подводящую  к беседе .

Побуждение детей к достижению цели деятельности.

Мотивация детей на включение в деятельность.
	Дети вступают в диалог, предлагают свои решения. 

Дети задают вопросы.

Радость от предстоящей совместной деятельности.

	Результат совместной деятельности:

 формирование умений обобщать представления детей о характерных признаках весны, обогащение словаря по теме.

	8. Актуализация личного опыта ребенка и фиксирование  (показ) затруднения в пробном действии

	Ребята, скажите, а какое время года наступило ?

А как вы определили, что на улице весна?

Как мы с вами можем помочь медвежонку? Где же нам достать цветы?
	Дети отвечают на вопросы,  перечисляют признаки весны: появились проталины, ярче и теплее светит солнце, тает снег, птицы прилетают, с крыш капает капель, появляются первые цветы и т.д.

Дети активно предлагают варианты из личного опыта.

	Результат совместной деятельности:
Дети самостоятельно используют знания, полученные ранее;

выражают заинтересованность в предстоящей  деятельности.

Затруднения вызывают вдевание полоски бумаги в инструмент.

	9. Построение процесса  и окончания  (условно) детской деятельности

	Детям предлагается выполнить аппликацию  цветов в технике квиллинг.

Транслируются способы выхода из затруднений.

Организовывается поддержка детей.

Рефлексия. 

Педагог спрашивает у детей: чем они сегодня занимались, что больше всего понравилось, что было сложно, смогли ли мы помочь медвежонку?
	Дети самостоятельно выполняют задания, задают вопросы.

Развивается умение сопереживать и доводить начатое дело до конца.

Дети отвечают на вопросы, делятся своими впечатлениями.



	Результат совместной деятельности: Дети обобщают свои действия, выполненные для достижения цели. Создана ситуация успеха.


Глава 2. Пункт 2.
Наиболее трудно осуществимым условием введения федерального государственного стандарта дошкольного образования в нашем детском саду стал перевод на игровую платформу коррекционной деятельности. С целью успешного решения коррекционных и развивающих задач учителя-логопеды учреждения начали создавать игротеку логопедических игр. Опыт работы по данному направлению транслировался в рамках Республиканской научно-практической конференции «Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования: первые итоги, практика управления, перспективы реализации» (ноябрь 2015), муниципальной конференции «Стратегия развития образования  в условиях  реализации Программы Возрождения Республики  Коми» (август 2016).
Игровые методы в работе с детьми с речевыми нарушениями в условиях реализации федерального государственного стандарта дошкольного образования

Смышляева Виктория Григорьевна, 

учитель-логопед МДОУ «Д/с № 40»,

Терновская Галина Игоревна,

учитель-логопед МДОУ «Д/с № 40»

С введением федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования появились новые требования к организации и содержанию образовательной деятельности в дошкольных учреждениях, в том числе к организации коррекционно-развивающей деятельности с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья.

МДОУ «Детский сад № 40 компенсирующего вида» посещают дети, имеющие неврологические нарушения, нарушения опорно-двигательного аппарата и нарушения речи различной степени тяжести. Для воспитанников с тяжёлыми нарушениями речи характерна несформированность всех компонентов речевой системы. У них бедный словарь, слабые представления об окружающем. Нарушены звукопроизношение и слоговая структура слова. Не сформирована грамматическая сторона речи. Слабо развита связная речь. У таких детей снижены языковые способности, способность речевого контроля. Кроме того, не сформирована психологическая база речи: восприятие, внимание, память, мышление.

Чтобы привести речь ребенка к норме, необходимо много заниматься. Традиционная система работы в группах компенсирующей направленности строится следующим образом: утром с ребёнком занимается логопед, проводит фронтальные и индивидуальные занятия, днем  - воспитатель организует образовательную деятельность, направленную на актуализацию полученных умений и навыков, вечером с ребёнком занимаются родители.

С целью коррекции речевых нарушений педагогами традиционно используются словесные методы, словесно – дидактические игры, которые имеют ряд недостатков:

1. Недостаточная речевая активность детей.

2. Не задействовано межанализаторное взаимодействие.

3. Типичный контекст словесного материала препятствует возможности переноса полученного навыка в свободную речь.

4. Нет интереса, мотива.

5. Не развивается функция контроля.

Несоответствие традиционной системы организации коррекционной работы реалиям современного дошкольного образования привело к необходимости поиска новых, эффективных методов коррекции речи детей. Известно, что речевая деятельность редко существует как самостоятельный вид деятельности, но входит в состав почти всех других видов: игровой, трудовой, продуктивной, музыкальной. Мы решили использовать коррекционные возможности основного вида детской деятельности – игровой.

Игра является основным видом деятельности дошкольника и дает огромные  коррекционные возможности для педагога.

Уникальные возможности игры для ребёнка и для учителя-логопеда приведены в таблице ниже.

	Ребенок:
	Логопед.

	- Играть интересно.

- В ходе игры можно двигаться, разговаривать,

чувствовать себя свободно.

- Можно проявлять свою речевую активность.

- Есть мотив. В игре есть победитель.


	- В ходе игры ребенок сосредоточен и активен.

- Ребенок контролирует свою речь и речь окружающих, так как

это обязательное условие, чтобы выиграть.

- Слова даются в различных контекстах, включаются в деятельность, актуализируются.

- Повторность. К игре можно возвращаться многократно.

- Преемственность. В игру можно играть с логопедом, воспитателем, родителями.


Творческой группой логопедов нашего детского сада был разработан ряд логопедических игр, которые можно условно разделить на четыре вида: подвижные, сюжетные, настольно-печатные, компьютерные.

Каждый из видов игр используется в логопедической работе следующим образом:

	Вид игры
	Логопед
	Воспитатель

	Подвижные
	Часть фронтального занятия.
	Коррекционная работа с детьми в вечернее время, прогулка, свободная деятельность.

	Настольно-печатные
	Часть индивидуального занятия.
	Подгрупповое занятие, свободная деятельность.

	Сюжетные и сюжетно-ролевые
	Часть  подгруппового занятия.
	Подгрупповое занятие по заданию логопеда, свободная деятельность.

	Компьютерные
	Часть индивидуального занятия.
	Индивидуальное занятие.


Как видно из таблицы, логопед использует игры только как часть занятия, оставляя время на традиционные методы. Воспитатель полностью проводит коррекционную деятельность по заданию логопеда в виде игры. Все виды игр также рекомендуются родителям для домашних занятий. Рассмотрим каждый из видов.

Подвижная игра. 

Игры подвижные и малой подвижности хорошо использовать для расширения словаря, восприятия различных звуковых сигналов, закрепление образа букв, закрепления навыков чтения. В ходе такой игры ребенок свободно перемещается по группе, выбирает картинки и предметы, работает самостоятельно или в команде.
Примером могут служить  хорошо известные педагогам игры: «Беги ко мне», «Найди словечко»,  «Найди пару», «Строим  мост». У этих игр простые правила, с которыми дети знакомятся на первых занятиях. Впоследствии нет необходимости тратить время занятия на объяснения. Меняется только коррекционное содержание игры. Для каждой игры мы готовим картинки, количество которых в несколько раз превышает количество детей, это позволяет повторить игру 2-3 раза.

В ходе такой игры хорошо закреплять представления о буквах и звуках. Нарисуем мелом на асфальте знакомые детям буквы или закрепим на полу, ковре. И получим поле для множества игр. Каждому ребенку назовем слово, по сигналу дети бегут и встают на букву, с которой слово начинается. Или попросим проложить себе путь, ступая только по гласным, согласным. Попросим пройти по полю, наступая на буквы, из которых состоит слово кот, мак, дым и т.д.

В такие игры можно играть дома, на прогулке. Можно использовать не только картинки, но и предметы, окружающие нас, ведь каждый предмет обозначается словом. Предложим детям пройти по группе и найти предмет, название которого отвечает определенным требованиям: начинается на заданный звук, состоит из заданного числа слогов, про который можно сказать так… 

Например,  игра «Конструктор» позволяет активизировать в речи относительные прилагательные. В коробке лежат предметы, сделанные из различных материалов: дерева, стекла, резины… Дети берут кусочек и находят в группе предмет, сделанный из того же материала и правильно его называют – деревянный стол, стеклянная ваза. Тот, кто назвал правильно, забирает образец в свою коробочку.

Игра имеет не только коррекционное, но и диагностическое значение. Дети, собравшие меньше всего карточек, раньше выбывшие из игры, последними выполнившие задание, нуждаются в дополнительной индивидуальной работе.

Настольно-печатные игры.
Каждая из них отвечает только одной коррекционной  цели: образование относительных и притяжательных прилагательных, сложных слов,  родственных слов, слов с уменьшительно-ласкательными и увеличительными суффиксами, понимание предлогов, составление предложений.

Такие игры мы делаем самостоятельно. Конечно, если есть игра, которая полностью отвечает нашим требованиям, ее можно купить. Но сделанная самостоятельно  игра точно соответствует нашим целям, этапу логопедической работы, содержит необходимый нам лексический и картинный материал. Мы можем ее отредактировать, пополнить, например, ввести слова с определенным звуком, с определенной морфемой, использовать в качестве игрового материала рисунки, схематические изображения, фотографии, игрушки. К каждой из игр разработано несколько правил, позволяющих использовать ее содержание в различных контекстах.

Наши логопедические игры бывают двух видов: бродилки и лото. Бродилки представляют собой поле, по которому надо пройти, бросая кубик, и на каждой остановке выполняя задание. 

Лото – это поле – общее или индивидуальное, которое надо закрыть карточками или фишками своего цвета, правильно выполняя задание.

Правильная речь в такой игре является необходимым условием.  Если задание выполнено, участник неправильно назвал слово, неверно образовал грамматическую форму,  он пропускает ход. Это побуждает детей следить за своей речью и речью окружающих, дает понятный ему игровой мотив.

Игры проводятся малыми подгруппами. Дети сидят за столом, однако не утомляются, так как могут свободно двигаться, что не мешает им быть  сосредоточенными и полностью вовлеченными в происходящее.

 Сюжетные и сюжетно-ролевые игры.

Мы разработали также несколько игр с простым сюжетом.  В отличие от предыдущих видов игр, каждая из которых отвечает только одной цели, в сюжетной игре сводятся вместе несколько задач. Как это происходит  в реальной  жизни, мы одновременно употребляем слова в различных грамматических формах, в различных контекстах, используем и устную, и письменную виды речи. Например, в сюжетной игре «Почта» дети употребляют слова со сложной слоговой структурой: бандероль, почтальон, штемпель, журнал, адресат; читают и пишут письма, свое имя на конверте. В игре «Ателье» употребляют слова со сложной слоговой структурой: ткань, закройщик, шерстяной, пиджак; повторяют названия частей предметов: воротник, рукава, капюшон  и т.д.; образуют относительные прилагательные от названий тканей: шелковый, кружевной; притяжательные прилагательные от названий животных: мех лисий, медвежий, заячий…
Сюжетная игра проходит под руководством взрослого. Он осуществляет контроль и берет на себя одну из ролей. Роль «контролера правильной речи» можно впоследствии дать и одному из детей. В основном, сюжетная игра проходит в виде диалога с использованием большого количества игровых атрибутов. Мы обогатили игровую среду, добавив предметы, названия которых ребенок должен знать. Например, фрукты и овощи: баклажан, тыква, грейпфрут; инструменты: плоскогубцы, клещи, дрель и т.д. Также мы используем в качестве атрибутов специально разработанные пособия. Например, «меню» для игры в кафе, при использовании которого ребенок образует относительные прилагательные; «Рецепты в картинках» для игры в повара, позволяющие расширить словарь глаголов и существительных по теме «Продукты питания»; «Каталог товаров» для игры в магазин, для образования сложных слов и т.д. Простой сюжет может затем быть интегрирован  в сюжетно–ролевую игру, которая инициируется и проводится под наблюдением воспитателя.
Компьютерные игры.

Компьютерные игры появились недавно. Они удобны для индивидуальной работы с ребенком по расширению словаря, автоматизации звукопроизношения, закрепления навыков чтения, звукового анализа. Их можно также рекомендовать родителям для домашней работы.

Наши игры очень просты в изготовлении и применении. Мы используем возможности презентации PowerPoint: анимацию и гиперссылки. Технически, при изготовлении этих игр используется несколько простых приемов.

«Появление и исчезновение». Все действие происходит на одном слайде, предметы, буквы, надписи анимированы таким образом, чтобы появляться и исчезать по щелчку мыши или последовательно, с заданной скоростью. С помощью этого приема можно называть предметы, читать слоги и слова.

«Поиск предмета». Представляет собой поле, на котором множество предметов, один из которых нужно найти. При нажатии на нужный предмет происходит переход на следующий слайд, где ребенка ждет рассказ об этом предмете или следующее задание. На этом приеме основаны игры «Найди лишний предмет», «Найди слова на букву А», «Где спрятались буквы?», «Выбери слово».

«Соотнесение». Этот прием построен на простом макросе, который можно найти в интернете. Представляет собой поле, на котором предметы, которые можно двигать по экрану, перенося в заданные области. Если предмет расположен правильно, он останется в конечной точке. Если нет, вернется в исходную. Таким образом, сделаны игры «Подбери картинку к слову», «Звук за звуком», «Выбери правильную букву», «Закончи предложение». Компьютерные игры удобно использовать  для автоматизации и дифференциации звуков речи. Они содержат ряд игровых  заданий с постепенным усложнением – повтори слово, назови картинки по порядку, назови только слова с заданным звуком, договори словечко, составь рассказ по картинке. Родителям легко заниматься с ребенком дома,  имея такое пособие
Компьютерный тренажер чтения  дает нам новые возможности, недоступные при чтении с листа. Например, мы можем предъявлять слоги для чтения с определенной скоростью, выделять каждый слог при чтении слова, препятствуя распространенной ошибке детей на первом этапе обучения – возврату к уже прочитанному слогу.

Итак, мы поставили своей целью ввести игровые приемы в работу логопеда и полностью перевести в игровую форму работу воспитателя по коррекции речи детей. И нам это удалось. Мы разработали множество игр и непрерывно продолжаем эту работу, так как видим ее несомненную эффективность. Благодаря активному использованию игр разных типов в практике педагогов групп компенсирующей направленности нам удаётся добиваться высоких результатов в коррекции речевых нарушений. При этом наши воспитанники не утомляются, а напротив, занимаются с удовольствием. У детей появляется желание самостоятельно многократно вернуться к игре, что способствует развитию навыков самоконтроля. Дети используют речевые навыки не только в игре, но и в свободной деятельности. У них появляется устойчивый интерес к речевой деятельности.

	Глава 3.
Создание территории здоровья и психологического комфорта в учреждении


	[image: image4.png]





Программа «Будем здоровы» (для педагогов)

Буданова Татьяна Юрьевна, 

педагог-психолог МДОУ «Д/с № 40»
Пояснительная записка.

В настоящее время одной из серьезных проблем современной педагогики является эмоциональное выгорание педагогов, которому подвержены чаще всего люди старше 35–40 лет. По данным НИИ медицины труда, к неврозам, связанным с профессиональной деятельностью, склонны около 60% педагогов.

Деятельность педагога связана с целым рядом напряженных ситуаций. В ходе обучения дети нередко нарушают дисциплину, между ними возникают непредвиденные конфликты. Не всегда удается найти общий язык и с родителями воспитанников. Многие педагоги, сталкиваясь с подобными ситуациями, постоянно испытывают сильный стресс, связанный с необходимостью быстро принять ответственное решение. Хорошо известно, как разрушительно действует на человека длительный стресс.

Необходимость все время сдерживать вспышки гнева, раздражения, тревоги, отчаяния повышает внутреннее эмоциональное напряжение, пагубно сказывается на здоровье. Такие диагнозы, как гипертония, астма; заболевания желудочно-кишечного тракта, становятся профессиональными заболеваниями педагогов. Не случайно в последние годы все чаще говорят о синдроме эмоционального выгорания педагога. 

Следствием повышенной напряженности труда педагога нередко становится подавленность, апатия, чувство постоянной усталости, а иногда и грубость, несдержанность, оскорбления в адрес воспитанников. Подобные эмоциональные взрывы не приносят облегчения, заставляя испытывать чувство вины, так как профессиональный долг педагога предполагает, что он обязан держать себя в руках. 

Цель программы: профилактика профессионального выгорания через сплочение педагогического коллектива; снятие психоэмоционального напряжения.

Задачи программы:

-  формировать благоприятный психологический климат в педагогическом коллективе;

-  обучать педагогов способам регуляции психоэмоционального состояния;

-  развивать коммуникативные навыки педагогов;

-  расширять представления педагогов о себе, и помогать им, увидеть себя с другой стороны;

- обучать методам снятия мышечного напряжения и расслабления;

- развивать у педагогов способность к сплочению, сотрудничеству, взаимодействию;

- формировать у педагогов умения принимать совместные решения и находить подходящую стратегию для решения той или иной задачи. 

Ожидаемые  результаты:

● Улучшение  психологического микроклимата в педагогическом коллективе;

● Сформированность  начальных навыков рефлексии, саморегуляции негативных психоэмоциональных состояний.

● Раскрытие внутренних потенциалов личности педагога.

● Повышение  мотивация педагогов к участию в работе тренингов групп, как возможности самопознания и саморазвития.

Программа состоит из 4 занятий. Занятия проводятся в течение учебного года 1 раз в квартал. Продолжительность занятий 45-60 мин. Структура каждого занятия определяется тремя частями: вводной (ритуал приветствия), основной (игры и упражнения по теме) и заключительной (ритуал завершения).

В ходе работы используются: игровые методы; песочная терапия, музыкотерапия, арттерапевтические  и релаксационные техники, психогимнастические упражнения, и элементы тренинга общения.

Данная программа составлена на основе работ Фопеля К., Поповой Л. Н., Киселёвой М. О., Лопатиной А., Скребцовой М и др.

Содержание программы раскрывается в конспектах занятий, приведённых ниже.
Занятие № 1

Цель: создание в группе педагогов спокойной атмосферы и мотивации к дальнейшей работе.

Содержание занятия:

Упражнение «Наши ожидания»

Цель:выявление ожиданий участников. Корректировка запроса.

Каждый из нас чего-то ожидает от нового дела. Что Вы ждете от этого тренинга? (Каждый участник записывает свои ожидания в правой колонке на листке)

Что Вы готовы вложить в тренинг? (Каждый участник записывает в правой части листа свой вклад в тренинг)

Участники по кругу зачитывают свои ожидания от тренинга и вклад.

То, что мы с Вами записали, безусловно, может изменяться на протяжении всего тренинга. Возможно, вы получите то, чего не ожидали. Многое также будет зависеть от вашей активности. В конце тренинга у нас с Вами будет возможность проанализировать свои ожидания.

Упражнение «Порядковый счет»

Это упражнение помогает установить зрительный контакт со всеми участниками. Все сидят в кругу, один человек говорит «1» и смотри на любого участника игры, тот на кого он посмотрел, говорит «2» и т. д.

Мини лекция. 

Эмоциональное выгорание — это синдром, развивающийся на фоне хронического стресса и ведущий к истощению эмоционально-энергетических и личностных ресурсов работающего человека. Эмоциональное выгорание возникает в результате внутреннего накапливания отрицательных эмоций без соответствующей «разрядки», или «освобождения» от них.

Синдром эмоционального выгорания развивается постепенно. Проходит три стадии:

1 стадия - на уровне выполнения функций произвольного поведения: забывание каких-то моментов, провалы в памяти, обычно на эти первоначальные симптомы мы редко обращаем внимание, называя это в шутку “девичьей памятью”, “склерозом” (3-5 лет)

2 стадия - наблюдается снижение интереса к работе, потребности в общении, не хочется видеть тех, с кем общается педагог по роду деятельности, “неделя длится бесконечно”, человек заводится, как говорят с полуоборота, “мертвый сон без сновидений”, апатия к работе и всему окружающему к концу недели (5-15 лет)

3 стадия - полная потеря интереса к работе, эмоциональное безразличие, ощущение постоянного отсутствия сил, человек стремится к уединению (от 10-20 лет)

Выделяют следующие симптомы: 

Психофизические симптомы: 

· Чувство постоянной усталости не только по вечерам, но и по утрам, сразу после сна (симптом хронической усталости);

· ощущение эмоционального и физического истощения;

· снижение восприимчивости и реактивности в связи с изменениями внешней среды (отсутствие реакции любопытства на фактор новизны или реакции страха на опасную ситуацию);

· общая астенизация (слабость, снижение активности и энергии, ухудшение биохимии крови и гормональных показателей);

· частые беспричинные головные боли; постоянные расстройства желудочно-кишечного тракта;

· резкая потеря или резкое увеличение веса;

· полная или частичная бессонница;

· постоянное заторможенное, сонливое состояние и желание спать в течение всего дня;

· одышка или нарушения дыхания при физической или эмоциональной нагрузке;

· заметное снижение внешней и внутренней сенсорной чувствительности: ухудшение зрения, слуха, обоняния и осязания, потеря внутренних, телесных ощущений.

Социально-психологические симптомы:

· Безразличие, скука, пассивность и депрессия (пониженный эмоциональный тонус, чувство подавленности);
· повышенная раздражительность на незначительные, мелкие события;
· частые нервные срывы (вспышки немотивированного гнева или отказы от общения, уход в себя);
· постоянное переживание негативных эмоций, для которых во внешней ситуации причин нет (чувство вины, обиды, стыда, подозрительность, скованность);
· чувство неосознанного беспокойства и повышенной тревожности (ощущение, что «что-то не так, как надо»);
· чувство гиперответственности и постоянное чувство страха, что «не получится» или «я не справлюсь»;
· общая негативная установка на жизненные и профессиональные перспективы (по типу «как ни старайся, все равно ничего не получится»).

Поведенческие симптомы:

· Ощущение, что работа становится все тяжелее и тяжелее, а выполнять ее — все труднее и труднее;

· сотрудник заметно меняет свой рабочий режим (увеличивает или сокращает время работы);

· постоянно, без необходимости, берет работу домой, но дома ее не делает;

· руководитель затрудняется в принятии решений;

· чувство бесполезности, неверие в улучшения, снижение энтузиазма по отношению к работе, безразличие к результатам;

· невыполнение важных, приоритетных задач и «застревание» на мелких деталях, не соответствующая служебным требованиям трата большей части рабочего времени на мало осознаваемое или не осознаваемое выполнение автоматических и элементарных действий;

· дистанцированность от сотрудников и клиентов, повышение неадекватной критичности;

· злоупотребление алкоголем, резкое возрастание выкуренных за день сигарет, применение наркотических средств.

Упражнение «Бутылочка»

Вся группа садиться в круг, в центр которого педагог-психолог кладёт стеклянную бутылочку. Один из участников выходит в центр круга и говорит задание: «Тот, на кого сейчас укажет булка, должен будет нам рассказать, каким было его первое впечатление обо мне» (чем он особенно гордиться, кто мешает ему своим присутствием, пришёл ли он сюда по собственному желанию и т. д.) задания могут включать в себя не только просьбы рассказать, но и показать.

Упражнение «Ассоциации»

Какие ассоциации вызывает у Вас слово “работа” (задание выполняется по кругу)

Упражнение «5 профессиональных качеств»

Участникам предлагается подобрать по 5 профессиональных качеств на первую букву своего имени.

Психолог.

Отработав много лет в детском саду, педагоги начинают чувствовать, что они начинают опустошаться, т.е. «терять счастье». Происходит это от того, что каждый день вы отдаете частичку себя другим. Наши души, как наполненные сосуды, по мере пользования ими, имеют свойство опустошаться. Предлагаю послушать древнюю притчу. 

Древняя притча «Счастье»

Господь слепил человека из глины, и остался у него неиспользованный кусок. 

 - Что ещё слепить тебе? - спросил Бог. 

 - Слепи мне счастье, - попросил человек. 

 Ничего не ответил Господь, и только положил человеку в ладонь оставшийся кусочек глины. 

  Мы ищем счастье тут и там, 

 За ним мы бродим по пятам, 

 Ему твердим мы бесконечно -

 С тобою быть хотим навечно! 

 Мечтая в счастье раствориться, 

Мы долго, вглядываясь в лица. 

 Найти пытаемся ответ -

В чем счастье? Есть оно, иль нет? 

 Мы пребываем в заблуждении, 

 Что счастье - чьих-то рук творение…

Вопрос для обсуждения:

Скажите, почему Бог положил в ладонь оставшийся кусок глины? 

Как вы думаете: Счастье - чьих рук творение? 

 Все ваши мысли верные. Мы с вами сами творцы своего счастья. И перед нами стоит нелегкая задача, сделать счастливыми не только себя, но и свою семью и своих воспитанников. 

Рефлексия

Какие  у Вас были ожидания от сегодняшнего тренинга? Какой вклад Вы внесли для их реализации? Реализовались ли Ваши ожидания?

Занятие № 2

Цель: расширение представлений педагогов о себе;снятие повышенного мышечного тонуса; учить педагогов избавляться от негативных мыслей; релаксация.

Занятие начинается с прослушивания классической музыки (3-5 мин)

Релаксационное упражнение «Золушкина туфелька»(упражнение для мышц ног).
 Психолог: « Представьте: утром раздается звонок в дверь. Вы открываете дверь, а там слуги короля, которые любезно просят померить хрустальную туфельку. Вы знаете, что на балу Вы  не были и туфелька вам явно мала, но не можете отказать от удовольствия померить хрустальное творение. Напрягите сразу все мышцы ног - от пяток до бедер. В течение нескольких секунд фиксируйте напряженное состояние, стараясь прочувствовать напряжение, а затем расслабьте мышцы. Повторите 3 раза. 

Упражнение «Кто я?»

Возьмите лист бумаги, ручку и ответьте на вопрос «Кто я?». Правильных и неправильных ответов тут быть не может. Ответ  должен быть как можно открытым и честным.

Самодиагностика: не более 8 – прячетесь, недооцениваете себя. От 9 до 10 – средний уровень. 10 и более - вы открыты, адекватно думаете о себе, любите себя, не стесняетесь себя. Более 20 – вы перехитрили сами себя, завышенная самооценка, высокая загруженность, есть риск истощения.

Теперь проведем качественный анализ. Рассмотрим самоописания: почти наверняка самоописание начинается так: «я мать», «я педагог». Это ролевые, формально биографические характеристики. Если таких характеристик большинство вы лишь сумма социальных ролей. В чем же тогда ваша индивидуальность? Вычеркните ролевые высказывания. Все что осталось это то, как вы себя ощущаете. Как часто мы надеваем на себя маску учителя, родителя, но мы женщины, которые должны любить себя, и через любовь к себе любят весь мир. Каждый  из нас глубоко индивидуален и в каждом из нас есть то, за что себя надо любить.

Упражнение «Передай сверток»    Ведущий завернул маленький подарок в бумагу во множество слоев, на каждом из которых написано задание или вопрос. Примеры заданий: спеть песню, обнять человека рядом с тобой и т. д. Это могут быть вопросы, например, какой твой любимый цвет, как тебя зовут. Ведущий включает музыку. Участники передают сверток по кругу. Когда ведущий останавливает музыку, человек, которые держит сверток, снимает один слой бумаги, читает свое задание или вопрос и выполняет его. 
 Игра продолжается пока все слои не развернуты. Подарок достается человеку, снявшему последний слой бумаги. 

Упражнение-формула «Кольцо огня»

 Инструкция: «Представьте вокруг себя кольцо огня, в котором сгорает все негативное, что может быть на вас направлено. Вам внутри тепло и спокойно».

Работа с песком

Отдельно хочется отметить, что для взрослых подобная форма психологической работы даже более эффективна, чем для детей. Может быть потому, что позволяет задуматься о времени, пространстве, возможностях. Игра с песком формирует у взрослого человека особое мироощущение, освобожденное от обыденности, стереотипов, ощущения нереализованности. Это мироощущение философа, наделенного детским творческим очарованием. Песочная игра позволяет окинуть взором собственное подсознание и без болтовни социально воспитанного мозга, без лжи и притворства увидеть свои плюсы и минусы. Плюсы можно усилить, а минусы изменить - песочные волны пропускают через руки то, что не слышит сознание.

СТРОИТЕЛИ НА СКАЗОЧНОМ ОСТРОВЕ

Цель: развитие воображения, творческого мышления; сенсорного восприятия; снятие психоэмоционального напряжения.

Стимульный материал: миниатюрные фигурки животных, птиц, людей, конверт с письмом

Ход игры:

Психолог рассказывает историю о бутылке, выброшенной на берег моря с письмом внутри, берет бутылку и достает письмо следующего содержания (придумать историю)

В океане остров был чудесный,

Никому доселе не известный.

Замки, башни и дворцы

Возвели строители-творцы.

Но черные тучи вдруг набежали,

Солнце закрыли, ветер позвали.

Жители спрятаться только успели,

Огонь, ураган и дождь налетели.

Разрушено все: только камни одни.

Вот что осталось от этой страны.

Теперь не существует дивной красоты.

Остались лишь одни мечты...

На этом письмо прерывается.

Психолог задает педагогам следующие вопросы для обсуждения.

1.  Как вы думаете, о чем мечтал человек, написавший эту записку?

2. Что это был за человек?

Сейчас я предлагаю Вам построить обновленный остров, который полон счастья, добра, взаимопонимания, уважения (при строительстве думайте о хороших моментах Вашей жизни, вспоминайте красивые места, в  которых Вам посчастливилось побывать).

Ритуал прощания.
Занятие № 3

Кто не ценит собственного здоровья,

тот меньше заботится и о других людях.

В.М.Шепель

Цель: улучшать эмоциональное состояние педагогов; способствовать позитивным взаимоотношениям между педагогами; отработка навыка конструктивного выхода из конфликтных ситуаций.

Советы педагогам

1. Радость

Все психологи и врачи, когда их спрашивают, что нужно делать для сохранения своего здоровья в наше психогенно-напряженное время, дают единодушный ответ – «радоваться»!

          Человек обязан стремиться к мажорному умонастроению. Радость – одно из самых эффективных лекарств. И доступно для всех. Веселые люди стойко переносят тяготы жизни и болезни. Они, как правило, не падают духом при каких-либо поражениях, а потому у них не формируется «гормон страха», наличие которого разрушающе действует на здоровье.

2. Разнообразие впечатлений. Они основа наших эмоций и чувств. Яркие и эстетические впечатления способствуют благотворному протеканию в организме физиологических процессов. Желательно иметь интересное хобби, увлечения.

3. Обращение к музыке. Музыка прекрасно снимает усталость, восстанавливает сон, выравнивает ритм сердца. Она может снизить излишнюю возбудимость, создать хорошее настроение, придать бодрость.

4. Общение с природой. Важный фактор, который действует эмоционально очищающие и успокаивающе, целительно воздействует на психику любого человека.

5. Пословицы
Хорошо снимает внутреннюю депрессию и плохое настроение, помогает решить сложную проблему, которая у Вас возникла. Эта проблема может быть связана с Вашей профессией, семейной жизнью, взаимоотношениями с друзьями.
Возьмите любую из книг «Русские пословицы», «Мысли великих людей» или «Афоризмы». Полистайте книгу, читайте фразы пословиц или афоризмов в течение 25-30 минут, пока не почувствуете внутреннее облегчение. 

Возможно, кроме психической релаксации та или иная пословица натолкнет Вас на правильное решение. Возможно также, Вас успокоит тот факт, что не только у Вас возникла проблема, над способами её решения размышляли многие люди, в том числе и исторические личности.

Упражнение «Достойный ответ»

Время: 10 минут.

Участники сидят в кругу. Каждый получает от ведущего карточку, на которой содержится какое-либо замечание по поводу внешности или поведения одного из участников.

Все по кругу (по очереди) произносят записанную на карточке фразу, глядя в глаза соседу справа, задача - достойно ответить на этот «выпад». Затем ответивший участник поворачивается к своему соседу справа и зачитывает фразу со своей карточки. Когда каждый выполнит задание, то есть побывает и в роли «нападающего», и в роли «жертвы», упражнение заканчивается и группа переходит к обсуждению.

Рефлексия

Тренер спрашивает участников, легко ли им было выполнять задание, принимали ли они близко к сердцу нелестное замечание о себе. Все предлагают различные варианты конструктивного поиска, который поможет и в реальной жизненной ситуации так же достойно воспринять негативную информацию от партнеров по общению.

Упражнение «Угадай по рекламе»

Ведущий просит участников в течение 5 минут написать каждому рекламу о себе и опустить листок с ней в почтовый ящик. Далее ведущий или участники зачитывают рекламу и стараются угадать о ком она. 

Упражнение «Найдите человека, который»

Попросите участников свободно, расслабленно подвигаться под музыку. Потом, ведущий кричит: «найдите человека, который» и называет предмет одежды или какое либо умение человека. Участники должны быстро встать близко к описываемому человеку. Повторяйте упражнение несколько раз, используя разные виды одежды. 

Видео релакс

«Высказываем свои впечатления о встрече»

Участники по очереди высказывают свои впечатления от встречи, какие игры и упражнения были для них полезны, что нового узнали о себе или о других участников.

Занятие № 4

Цель: развитие позитивного мышления педагогов, развитие навыков самопознания, формирование навыков позитивного восприятия мира, развитие позитивной «Я-концепции», развитие навыков эмоциональной саморегуляции.

Педагоги садятся в круг. У педагога-психолога в руках мяч. 

Педагог-психолог: Начнем нашу работу с высказывания друг другу пожелания на сегодняшний день. Оно должно быть коротким, желательно в одно слово. Вы бросаете мяч кому хотите и одновременно говорите это пожелание. Тот, кому бросили мяч, в свою очередь, бросает его следующему, высказывая ему пожелание на сегодняшний день. Будем внимательно следить за тем, чтобы мяч побывал у всех, и постараемся никого не пропустить. 

Упражнение «Поиск сходства»

Каждая команда должна написать на листе черты сходства (первая команда) и черты различия (вторая команда) в своей группе.

Выигрывает та команда, которая больше напишет сходств или различий за определенное время. Учитывается количество названных сходств и их качество.

Упражнение эффективно, так как участники начинают более внимательно присматриваться друг к другу и обнаруживают, что сходства между ними гораздо больше, чем они думали раньше.

Обсуждение: Педагог-психолог должен постараться подвести участников к мысли, что, хотя они все такие разные, сходства между ними гораздо больше, чем может показаться на первый взгляд.

Упражнение «Калоши счастья»

Материалы: «калоши счастья» (игровой элемент, обычные резиновые калоши, желательно большого размера с веселым дизайном), карточки с ситуациями (Приложение).

Инструкция. Я хочу предложить вам поиграть в игру, которая называется «Калоши счастья». У Андерсена есть сказка с таким названием. В этой сказке фее подарили на день рождения калоши счастья, которые она решила отдать людям, чтобы те стали счастливее. Человек, который надевал эти калоши, становился самым счастливым человеком. Калоши исполняли все его желания, он мог перенестись в любое время или эпоху. Итак, я предлагаю вам обуть эти калоши и стать счастливым человеком. Я также буду зачитывать вам различные ситуации, а ваша задача — надев эти калоши, найти в ситуации, предложенной вам, позитивные стороны. Другими словами, посмотрите на ситуацию глазами счастливого человека-оптимиста. Участники игры, надев «калоши счастья», отвечают на предложенную ситуацию в позитивном ключе. Тому, кто затрудняется дать позитивный ответ, остальные участники игры помогают, предлагая свои варианты. 

Рефлексия. Трудно ли было найти положительные стороны в ситуациях? Что вы поняли для себя? Участники получают эмоциональную разрядку и позитивный настрой.

Приложение 

Карточки с ситуациями для упражнения «Калоши счастья»:

Директор отчитал вас за плохо выполненную работу.

Я сделаю соответствующие выводы и постараюсь не допускать ошибок.

В следующий раз постараюсь выполнять свою работу лучше.

Вам дали большое количество детей в группу, которые ходят всем составом.

Есть возможность попробовать свои силы в работе с большой группой.

Это хорошая возможность освоить новые методы работы.

На работе задержали зарплату.

Можно сэкономить на чем-то.
Можно теперь сесть на диету.

По дороге на работу вы сломали каблук.

Хороший повод купить новые сапоги.

Большинство ваших воспитанников показали слабые результаты мониторинга. 

Хорошая возможность проанализировать, какой материал дети недостаточно хорошо усвоили.

Вы внезапно заболели.

Хороший повод отдохнуть.

Заняться наконец-то своим здоровьем.

Вас бросил муж.

Теперь не нужно тратить время на стирку, глажку, готовку, можно тратить свое время на себя.

Вы попали под сокращение.

Хорошая возможность заняться чем-то другим, сменить род профессиональной деятельности.

Новый коллектив, новые перспективы.

Упражнение « Закончи предложение»

Педагоги по кругу продолжают предложение « Я люблю свою работу за…»

Аутотренинг                    

Звучит музыка. Психолог проговаривает слова:

Сядьте удобно. Закройте глаза. Сделайте глубокий вдох, задержите дыхание… Выдох. Дышите спокойно. С каждым вдохом расслабляется  ваше тело. Вам приятно находиться в состоянии покоя.Представьте себе, что Вы сидите на берегу моря. Окружающий тебя песок совершенно сухой и мягкий. Оглянись вокруг и ты обнаружишь, что на берегу моря ты совсем одна. Солнце клонится к закату. Ты чувствуешь тепло вечернего солнца. Набери всей грудью побольше  воздуха и ощути солоноватый запах моря. Морской воздух свежий и немного влажный. Ты чувствуешь себя совершенно спокойно.Пусть волны смоют и унесут твои заботы  и всё, что тебя напрягает.Я постепенно ухожу от своих переживаний. Я совершенно спокоен.Постепенно образ моря исчезает. Образ моря исчез.

3-2-1.  Откройте глаза. Вы бодры и полны сил.

Всем спасибо.
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Глава 4. Пункт 1.
С целью создания оптимальных условий для психолого-педагогического сопровождения семей воспитанников в 2015 году в нашем детском саду разработана «Модель взаимодействия с семьями воспитанников». Модель направлена на структурирование работы по взаимодействию с семьями, в которых воспитываются дети с ограниченными возможностями здоровья. Она позволяет педагогам и администрации детского сада чётко спланировать деятельность по данному направлению в течение учебного года. В то же время, модель не является догмой. Она позволяет гибко подходить к выстраиванию взаимоотношений с родителями (законными представителями) воспитанников. Любые мероприятия, направленные на повышение психолого-педагогических компетенций родителей, на организацию совместной деятельности участников образовательных отношений и т.д., которые организуются педагогами за рамками данной модели, активно приветствуются. Материалы, разработанные в ходе проведения мероприятий подобного рода, рекомендуются к трансляции на различных уровнях.
Модель взаимодействия с семьями воспитанников
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Глава 4. Пункт 2.
Как уже было сказано ранее, проблема формирования культуры здорового и безопасного образа жизни у участников образовательных отношений является для нашего учреждения одной из наиболее важных. В рамках этой задачи проводится работа не только с педагогами учреждения, но и, конечно, с родителями воспитанников. 
Глава 4. Пункт 2.1.
В предлагаемой ниже статье размещены материалы семинара-практикума, проведенного для педагогов города Ухты в апреле 2016 года. 
«Дневник здоровья. Журнал о здоровом образе жизни» - как форма работы  по формированию культуры здорового и безопасного  образа жизни

Самсонова Лидия Владимировна,

воспитатель МДОУ «Д/с № 40»


В рамках реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в дошкольных учреждениях уделяется большое внимание здоровьесберегающим технологиям, которые направлены на решение самой главной задачи дошкольного образования - сохранить, поддержать и обогатить здоровье детей. Вырастить здорового ребёнка – задача непростая. Здоровье является необходимым условием полноценного развития ребёнка в процессе его жизнедеятельности.


В период дошкольного детства у ребёнка закладываются основы здоровья, всесторонней двигательной подготовленности и гармоничного физического развития. Одной из причин медленного ухудшения результатов в работе за снижение заболеваемости является недостаточная осведомлённость родителей относительно способов организации физического воспитания в семье.

Дети дома в основном заняты просмотром передач по телевизору, при этом развивается гиподинамия, которая приводит к серьёзным последствиям: недостаточному снабжению крови кислородом, атрофии мышц, проблемам развития опорно-двигательного аппарата, деформации позвоночника, нарушению осанки, проблемам со стороны сердечно-сосудистой системы, расстройствам пищеварения, ослаблению иммунитета, быстрой утомляемости и эмоциональной неустойчивости.

Часто в выходные дни нарушается режим сна и отдыха детей, в редких семьях создаются все условия для обеспечения двигательной активности малышей. В квартирах, как правило, отсутствует спортивное оборудование. Большая загруженность родителей ведёт к сокращению прогулок детей на свежем воздухе. Дети испытывают "двигательный дефицит”, задерживается возрастное развитие быстроты, ловкости, координации движений, выносливости, гибкости и силы. Таким образом, естественная потребность ребёнка в семье пусть неосознанно, но подавляется. А начав водить ребёнка в дошкольное учреждение, ответственность за его физическое воспитание, родители зачастую перекладывают на плечи педагога.

Но, как известно, ни одна, даже самая лучшая оздоровительная программа не может дать ожидаемых результатов, если не реализуется вместе с семьёй, поэтому важнейшая задача деятельности ДОУ – организация эффективного взаимодействия с родителями воспитанников. 
Одним из ведущих способов реализации сотрудничества с родителями для нас является организация совместной деятельности, где родители выступают в роли не пассивных наблюдателей педагогического процесса, а становятся его активными участниками.

С целью привлечения родителей к участию в жизни нашей группы возникла идея организации совместной деятельности родителей и педагогов по внедрению здоровьесберегающих технологий в семью. Наиболее эффективными здоровьесберегающими компонентами в организации образовательного процесса являются:
· Гибкий режим дня,

· Введение терапевтических мероприятий (дыхательная гимнастика по А. А. Стрельниковой, гимнастика пробуждения, релаксация, гимнастика для глаз, музыкальная терапия);
· Утренняя гимнастика;

· Физминутки;  

· Физкультурные занятия, прогулки;

· Совместные досуги с родителями;

· Спортивные праздники и развлечения;

· Сбалансированное питание в соотношении белков, жиров, растительной пищи, витаминов и микроэлементов.
В совместной работе детского сада и семьи мы широко используем консультации для родителей, родительские собрания, беседы, тематические выставки, анкетирование.
Наиболее эффективным решением стало внедрение проекта «ДНЕВНИК ЗДОРОВЬЯ». 
Дневник  здоровья – это вид совместной работы родителей с детьми. Он включает данные не только о здоровье детей. В своих дневниках родители рассказывают нам, воспитателям, как они проводят свободное время со своими детьми, как они их развивают, и применяют методы здоровьесбережения, а также много другое. В Дневнике можно использовать не только текст, но и фотографии, цитаты. «Дневник  здоровья»  может использоваться в качестве дополнительного материала при изучении семьи, её устоев и внутрисемейных взаимоотношений. Родители имеют возможность взглянуть на свою семью, взаимоотношения в ней, и на самих себя глазами ребенка.
Для работы над дневником необходимы: цветные карандаши, фломастеры, клей, фотографии, шаблоны или трафареты для рисунков по темам.
«Дневник здоровья» содержит заметки из жизни ребенка, расположенные на нескольких страницах.
Страница «Это я. Мое имя. Как называют меня окружающие»: на этой странице можно приклеить фотографии ребенка по мере его взросления. Ребенок видит, как он меняется внешне, взрослеет. Взрослый (родитель) пишет, почему  именно так они назвали малыша. Какими ласковыми словами его называют друзья, родители, бабушка и дедушка? Можно рассказать об именах: Людмила - милая людям, Владимир - владеющий миром и др. 

Страница «Моя семья»: ребенок с родителями приклеивают фотографии своей семьи. Взрослый записывает со слов ребенка рассказ.

Страница «Моё тело, рост и вес»: здесь родители рисуют контуры человека, ребенок рассматривает человека, определяет и называет части тела. Узнав свой рост и вес, учится видеть себя со стороны.

Страница «Я - мальчик»: соответственно «я - девочка» на этой странице дети могут выполнить аппликацию,  взрослые  могут нарисовать одежду по желанию. Ребенок учиться находить отличия по половому признаку.

Страница «Что ты любишь - не любишь?»: Здесь дан рисунок ромашки. Взрослые (родитель) записывают, что любит их ребенок и что не любит. Это могут быть события, действия, какие-то предметы, продукты питания и т. д.

Страница «Вредные поступки - добрые поступки»: Эта страница помогает детям изобразить «что такое хорошо и что такое плохо». Этой работе могут предшествовать беседы или чтение художественной литературы.

«Страница. Моя ладошка»: Взрослый (родитель) обводит ладонь малыша,' записывает год (дату). Что произойдет в следующем году, через год?

 «Страница «Собери корзину»: Здесь взрослые рисуют корзинку, и заполняют её всем тем, что необходимо для ухода за руками, зубами, волосами (полотенце, мыло, зубная щетка, паста, расческа, шампунь и т. д.).

 Страница «Мой режим дня»: На этой странице родители изображают режимные моменты своего дня или режим в детском саду. Можно использовать картинку.

 Страница «Буду закаляться»: Здесь родители  рассказывают о том, как нужно одеваться по погоде, не кутаться, проветривать комнату, ходить босиком, поливать на ножки прохладной водой и т. д. Можно также что-либо нарисовать, наклеить.

 «Страница «Цветок здоровья»: По шаблону  родитель обводит цветок, а в каждом лепестке рисуют то, что укрепляет здоровье. Эта работа может проводиться как совместная деятельность родителей и педагога

Страница «Полезные и вредные продукты»:  взрослые (совместно с детьми )рисуют (наклеивают картинку) продукты, укрепляющие здоровье: овощи, фрукты, молоко, творог и др. А также продукты, наносящие здоровью вред: конфеты, сахар, жевательные резинки, газированная вода и др.
 Страница «Бабушкины рецепты»: Родители рассказывают о народных средствах, которыми их лечили. Можно записать рассказ нарисовать лекарственные растения, бочонок с мёдом т. п.
Страница «Уроки радости»: Здесь говорится о праздниках, которые проходят  в детском саду вместе с воспитателями, либо дома  с  родителями: Пасха, Масленица, Рождество и др., можно использовать фотографии.
Страница «Здоровье - это...»: Данная страница заключительная в дневнике. Родители рассказывают, что значит быть здоровыми и что для этого необходимо делать. Здесь можно написать рассказ, наклеить картинку, нарисовать рисунок. Это итог всей предшествующей работы.
Структура дневника очень подвижна. В зависимости от задач, которые решают педагог и родители, освещаемые темы могут дополняться другими или сокращаться. Работа должна проводиться с каждым ребенком отдельно в любое удобное время. А ещё лучше, если эта работа выполняется детьми вместе с родителями дома.

Разные виды работы дают возможность родителям проявить свою фантазию и инициативу. Работая с детьми младшего дошкольного возраста, можно использовать только фотографии детей, но если ребенок проявит желание сделать рисунок, поддержать его.
Ценность записей, сделанных в «Дневнике здоровья», не в «правильности» оформления, а в содержании.
Дневник находится в нашей группе в раздевалке, для того чтобы другие родители могли также просмотреть, ознакомиться с дневниками и присоединиться. Родители могут пообщаться между собой по некоторым темам, которые им особо интересны.
В  ходе работы с «Дневниками здоровья» у нас возникла идея создания «Журнала о здоровом образе жизни» для родителей. Данный журнал является продолжением «Дневника здоровья» и подчиняется тем же целям.

Журнал пополняется  ежемесячно. Тематику журнала определяет воспитатель, в зависимости интересов родителей и детей. В журнале есть не только информация о здоровом образе жизни, но и фотографии детей. Для того чтобы привлекать родителей к журналу, мы предлагали принять участие в оформлении данной темы или статьи в журнале. Таким образом, некоторые родители охотно откликнулись и принесли значительный вклад в развитие «Журнала о здоровом образе жизни».
Надо отметить, что все проводимые мероприятия в детском саду позволили нам добиться положительных результатов. А именно:

- Родители стали единомышленниками с педагогами ДОУ;

- Родители стали активно участвовать в проекте «Дневник здоровья»;

Ценность всех этих мероприятий заключается в том, что родители имеют возможность оценить результаты своего воспитания, как физического, так и духовного, так как на протяжении всех этих мероприятий они сосредоточены на своём ребёнке.

Все это способствует сближению всех родителей и детей. Становясь участниками образовательного процесса, папы и мамы чувствуют себя хорошими родителями, поскольку вносят вклад в образование детей и сами приобретают новые умения. Совместная работа с семьёй по вопросам оздоровления даёт положительные результаты. Родители становятся не только зрителями и наблюдателями, а активными участниками различных оздоровительных мероприятий. Формируется созидательная позиция не только к здоровью ребёнка, но и к своему.
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Глава 4. Пункт 2.2.

Взаимодействие с родителями по вопросам формирования и развития культуры здорового и безопасного образа жизни организуется и ходе тематических дней, недель безопасности. С 2014 года в план проведения тематических дней стал включаться подраздел «Работа с родителями». Вариант плана по одному из направлений безопасности жизнедеятельности (из подпроекта «Берегись бед, пока их нет» программы «Дерево здоровья - 2», утвержденной в 2015 году) размещён в данной главе. 
Подпроект «Берегись бед, пока их нет» предполагает деятельность по формированию культуры безопасности жизнедеятельности как системообразующего фактора сохранения жизни и здоровья участников образовательных отношений. 
Цель:

1. Формирование у детей положительных, устойчивых привычек и  навыков осознанного безопасного поведения в быту, природе, на улице.

Задачи: 

1. Обогащать представления дошкольников об опасных для человека и окружающего мира природы ситуациях и адекватных способах поведения в них.

2. Приобщать к правилам безопасного для человека и окружающего мира природы поведения.

3. Углублять и расширять знания о правилах безопасности дорожного движения в качестве пешехода и пассажира транспортного средства, а также формировать осторожное и осмотрительное отношение к потенциально опасным для человека и окружающего мира природы ситуациям.
В качестве образца приведен:
План проведения профилактического мероприятия «Внимание – дети!»

	№
	Форма проведения мероприятия
	Участники
	Ответственные

	Работа с детьми

	1.
	Тематические беседы  с воспитанниками, чтение  художественной литературы, заучивание пословиц, рассматривание иллюстраций на тему  «Безопасность на дороге», «Дорожные знаки для пешеходов»
	Дети  младших, средних, старших,

подготовительных групп
	Воспитатели

	2.
	Викторины, занимательные игры на знание правил безопасного поведения вблизи проезжей части
	Дети старших, подготовительных  групп
	Воспитатели

	3.
	Организация игровой деятельности по данной тематике
	Дети старших, подготовительных  групп
	Воспитатели

	4.
	Оформление выставки детских работ в группах  «О правилах движения всем без исключения!» 
	Дети старших, подготовительных  групп
	Воспитатели

	5.
	Экскурсия к светофору (перекрёсток ул.Машиностроителей – ул.Сенюкова)
	Дети старших, подготовительных  групп
	Воспитатели

	6.
	Спортивные досуги по правилам дорожного движения 


	Дети старших, подготовительных  групп
	Инструктор по физической культуре

	Работа с родителями

	1.
	Беседы с родителями воспитанников о безопасности на дороге
	Родители воспитанников


	Воспитатели

	2.
	Оформление папок-передвижек, размещение статей, памяток по вопросам безопасности детей «Ребёнок на дороге» в родительских уголках групп
	Родители воспитанников


	Воспитатели

	3.
	Разработка и размещение в приёмных групп  информационных буклетов, памяток для родителей «Основы безопасности»  по данной тематике 
	Родители воспитанников
	Зам.зав. по БТиЖ

	4.
	Размещение информации о проведенных мероприятиях на сайте детского сада 
	
	Ответственный за ведение сайта

	Работа с педагогами

	1.
	Включение вопроса об обеспечении безопасного поведения детей дошкольного возраста  вблизи  проезжей      части      в повестку Педагогического совета
	Педагоги
	Зам.зав по БТиЖ


	Глава 5.
Наши традиции
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В главу «Наши традиции» включены такие разработки педагогического сообщества нашего детского сада, которые используются педагогами в работе давно и успешно. С введением федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования эти разработки не только не утратили своей актуальности, но, напротив, заиграли новыми красками.
Глава 5. Пункт 1.

Наше учреждение на протяжении многих лет успешно работает над реализацией задачи по формированию у детей с ограниченными возможностями здоровья чувств любви и уважения к Родине, к национальным традициям и языку коренных жителей Республики Коми и воспитанию толерантного отношения к историко-культурному наследию народов России. Специфика коррекционной деятельности не позволяет создать условий для полноценного погружения дошкольников в языковую и культурную среду других народов. Однако, педагоги нашего детского сада нашли наиболее эффективные пути решения задачи по реализации этнокультурного компонента содержания образования: через народные сказки и через народные игры. Данный опыт был представлен на городских конкурсах «Я – мастер своего дела» в 2013 году (Богомолова Т.Г.) и в 2016 (Бердникова Л.А.) году. По итогам конкурса наши педагоги стали победителями конкурса.
№ 1. Конспект мастер – класса для педагогов ДОУ города

«Сказка – ложь да в ней намёк, добрым молодцам урок»

Автор – Богомолова Татьяна Георгиевна,
воспитатель МДОУ «Д/с № 40»

Цель мастер-класса –  познакомить педагогов с методикой приобщения детей дошкольного возраста к истокам национальной культуры посредством Коми народных сказок. 

Оборудование и материалы: герои кукольного театра к сказке «Колосок»: 2 мышонка, петушок; колосок; мольберт; магниты; картинки с изображением героев коми сказок; волшебный мешочек; карточки с названиями приёмов знакомства со сказкой; карточки с отрывками из коми народных сказок; 6 кружков разного цвета для сочинения сказки по цепочке.
Ход мастер-класса:
Вступление: приветствие на коми языке:

Добрый день, уважаемые коллеги!

Разрешите, представится: (представление на коми языке)

Меня зовут Татьяна Георгиевна! Я простая коми ижемка. Я родилась и выросла в далёком припечорском селе Кипиево, где живут оленеводы и рыбачат рыбаки. Где журчит, воркует мой родной коми язык. 


Работаю я воспитателем в замечательном детском саду № 40, который посещают дети с ограниченными возможностями здоровья. Вот уже несколько лет на базе нашей группы ведётся кружковая работа по воспитанию чувства патриотизма и толерантного отношения к культуре и быту коми народа.


В соответствии с народным календарём и лексическими темами нами разработана программа «Мы на Севере живём». Срок реализации программы – 2 года. В течение данного времени материал постепенно усложняется и углубляется, что позволяет сформировать у дошкольников чёткие представления о родном крае.


Наши дети – это особые дети, которые имеют проблемы в физическом или психическом развитии. Им свойственно наглядно-образное мышление даже в старшем дошкольном возрасте. Поэтому в работе по ознакомлению детей с самобытной коми культурой я широко использую не только иллюстрации и художественную литературу, но и «живые», наглядные предметы и материалы: костюмы, старинную утварь, орудия труда и предметы быта. С этой же целью в группе организован уголок Коми избы. В оформлении которого приняли активное участие родители воспитанников и сотрудники детского сада. Теперь прямо в группе можно организовывать игры, коми посиделки, мини экскурсии. Всё это вызывает у детей радость и желание узнавать ещё что-нибудь новое.

Надо сказать, что старинная Коми изба прекрасно уживается с современным миром. Дети с удовольствием играют там: пекут в печке кулебяки, качают в зыбке кукол, используют в играх необычные орудия труда. При этом легко и ненавязчиво запоминают слова на коми языке: печь - ……………., сковорода - ………………., ложка - ……………….., кошка - …………………. К сожалению, особенности коррекционной работы в логопедической группе не позволяют мне уделять изучению коми языка достаточное количество времени, но даже ознакомление детей с отдельными словами создаёт условия для формирования уважительного отношения к языку коренных жителей республики.


Ведущее место в ознакомлении с культурой коми я отвожу фольклору, так как он является исторической памятью моего народа. Потешки, заклички, считалки дают возможность погрузить ребёнка в языковую среду, позволяют ему прочувствовать специфику коми культуры. Но, как мне кажется, наиболее благодатной с точки зрения знакомства с культурой любого народа являются сказки. Именно на работе с Коми народными сказками строится моя деятельность. Ведь в сказках описывается быт, традиции, обычаи, верования жителей Коми края, имена героев сказок отражают особенности фонетики коми языка, сказочные сюжеты раскрывают представления коми народа о мире вокруг. И, главное, сказки замечательно воспринимаются детьми с особенностями в развитии и доступны их пониманию. 


Основная часть:

Сегодня я хочу рассказать вам о некоторых приёмах работы с Коми народными сказками. Уважаемые коллеги, предложите, пожалуйста, известные вам приёмы ознакомления со сказкой.


Педагоги предлагают, при необходимости ведущий помогает им наводящими вопросами: самый простой и известный приём – это, конечно же, чтение… или приём, который мы используем чаще всего и т.д.

- Вы, совершенно правы, наиболее известными способами ознакомления со сказкой являются (выкладываем названия на магнитной доске): 

· Чтение сказки

· Беседа по содержанию прочитанного

· Пересказ 

· Драматизация

Но есть и другие приёмы ознакомления со сказкой, мне бы хотелось вам сегодня их представить, может быть, они покажутся вам интересными.

1. Для того, чтобы познакомиться с первым приёмом мне понадобится ваша помощь. Итак, я предложу Вам следующее задание – опишите в 2-3 словах героя сказки, которого я вам назову:

- Ёма баба. 

Участник называет: «Злая, страшная, старая!»

- На какую героиню русской народной сказки похожа Баба Ёма? 

- На бабу Ягу.

Выставляем изображение Ёмы бабы.

- Совершенно верно. А теперь опишите Марпиду царевну. 

Участник называет: «Умная, красивая, добрая!»

- На какую героиню русской народной сказки она похожа?

- На Василису Прекрасную.

Выставляем изображение Марпиды.

- Совершенно верно. А теперь опишите Яг Морта. 

Участник называет: «Злой лесной житель!»

- На какого героя русской народной сказки он похож?

- На лешего.

Выставляем изображение Яг Морта. Если участник говорит, что не знает, как описать Яг Морта, даём подсказку – в русском фольклоре он соответствует Лешему – просим описать.

- Совершенно верно. А теперь опишите Гундыра. 

Если участник говорит, что не знает, кто такой Гундыр, даём подсказку – в русском фольклоре ему соответствует Змей Горыныч – и  просим описать.

Выставляем изображение Гундыра.

- Спасибо большое, вы мне очень помогли! Как вы думаете, что мы сейчас делали?

- Сравнивали героев сказок!

- Для чего мы это делали?

- Чтобы лучше понять их.

- То есть мы использовали приём сравнения! Именно этот приём может помочь детям лучше понять характер того или иного героя незнакомой сказки.

Добавляем на мольберт надпись «Приём сравнения»

2. – Но сравнивать можно не только героев, но и сюжеты сказок.

Я предлагаю вам такое задание: зачитайте отрывки из сказок и вспомните, на какую сказку народов мира похожа эта коми сказка.

- К сказке про лису – на какую французскую сказку похожа эта сказка?

- К сказке «Лиса и лошадь» - на какую русскую народную сказку похожа эта сказка?

Сразу спросить, а чем отличаются эти сказки? 

Курочка хотела спасти петушка, а лиса, напротив, съесть лошадь.

- К сказке про Ёму бабу – на какую немецкую сказку похожа эта сказка?

- Как вы думаете, а детям доступно такое сравнение? Им будет интересно так работать со сказкой?

Вывод: Как показывает мой опыт, использование такого простого приёма, как приём сравнения, повышает интерес детей к изучению сказок народов мира, способствует формированию аналитических способностей у дошкольников, расширяет их кругозор.

3. – Но ещё более интересным приёмом работы со сказкой, позволяющим познакомить дошкольников с азами коми языка, является приём, который мы называем «драматизация с переозвучиванием». Для того, чтоб продемонстрировать данный приём мне понадобятся два добровольца. Выходите, не стесняйтесь. Итак, все вы хорошо знаете украинскую народную сказку «Колосок». В сказке всего 3 героя – петушок и мышата Круть и Верть. Петушком буду я, а вы будете мышатами, но не простыми, а мышатами, которые разговаривают на коми языке. Вспомните, что отвечали мышата на вопросы петушка о работе?

- Не я!

- Не я!

На коми языке это будет звучать так: …

А теперь попробуем разыграть отрывок из сказки. Автор и петушок будут разговаривать на русском языке, а мышата отвечать на коми языке. Попробуем?

Драматизация с переозвучиванием.

Вывод: Уважаемые коллеги, вам понравилось новое звучание данной сказки? Поверьте моему опыту, детям такие сказки тоже очень нравятся. При этом легко и ненавязчиво происходит знакомство дошколят с тем, как звучит коми язык.

Добавляем на мольберт надпись «Драматизация с переозвучиванием».

4. – Развивающие, обучающие и воспитательные возможности сказки трудно переоценить. Особенно, если это сказка, сочинённая самим ребёнком. В своей работе я часто использую следующий приём – сочинение сказок по цепочке, а помогут нам в этом опорные значки. 

Педагог показывает слушателям опорные значки – кружки разного цвета. Совместно с участниками они решают, какому герою коми сказок соответствует тот или иной цвет. Например, красный кружок – Марпида - царевна. Педагог складывает кружки в «волшебный мешочек» и предлагает создать сказку по цепочке:

- Жил-был на свете… (1-ым участником достается 1 кружок и называется герой, соответсвующий данному цвету).

- Однажды … отправился в лес и встретил… (2-ым участником достается следующий кружок)

Таким образом, осуществляется рассказывание по цепочке.
5. Заключение. В заключении педагог предлагает участникам оценить предложенные приёмы работы по приобщению дошкольников к культуре коми народа и отметить, на их взгляд, наиболее удачные.

№ 2. Конспект мастер-класса для педагогов ДОУ на тему 
«Народные игры как уникальный способ познания мира детьми старшего дошкольного возраста»

 Бердникова Людмила Анатольевна, 

воспитатель МДОУ «Д/с № 40»
Цель мастер-класса –  раскрыть воспитательно-познавательный потенциал и практическую значимость народных игр. 

Задачи:

1. Ознакомление участников мастер-класса с отдельными играми народов России и Республики Коми;

2. Развитие  представлений о возможности классификации народных игр по сходным признакам, по содержанию, по атрибутике, по отличительным признакам;

3. Формирование практических навыков организации и проведения народных игр.

Оборудование: ленты, ёлочки – муляжи, лыжи, большой платок с орнаментом, флеш носитель с музыкой, мяч, спортивная верёвка.
Раздаточный материал: карточки с описанием народных игр (см. Приложение № 1)

Ход мастер-класса:

Вводная часть:
 Вводная тематическая беседа с участниками мастер – класса:
· Уважаемые коллеги! Я предлагаю, передавая друг другу мячик, ответить на следующий вопрос: 
Какие методы, приёмы, формы вы используете в своей работе, знакомя  детей с окружающим миром? 
· А как вы думаете, какую познавательную ценность имеют для детей дошкольного возраста народные игры? О чём мы можем узнать, играя в игры разных народов?

Основная часть:

- Уважаемые коллеги! Я согласна со всеми вашими высказываниями и хочу представить гипотезу, которую мы должны доказать или опровергнуть в ходе мастер-класса: 

Я предполагаю, что народные игры являются уникальным способом познания мира старшими дошкольниками.

Почему я так считаю!
Современный мир сложен и многообразен. Сегодняшние дошкольники совсем не похожи на детей, которые ходили в детские сады 20-30 лет назад. Может быть, поэтому в мире робототехники, информатики, гаджетов не нашлось места такому традиционному средству педагогики, как народные игры. И совершенно зря!

Народная игра - это уникальный феномен «общечеловеческой культуры». Испокон веков в народных играх ярко отражался образ жизни людей, их быт, труд, национальные устои, представления о чести, смелости, мужестве, желание обладать силой, ловкостью, выносливостью, быстротой и красотой движений; проявлять смекалку, выдержку, волю и стремление к победе. Но самое важное – народная игра – это уникальный способ усвоить основы устройства мира. 
Хотите в этом убедиться, тогда я предлагаю вам окунуться в неповторимый мир фольклорных игр разных народов.

Задание № 1.

Начать нашу работу я предлагаю с составления мини картотеки народных игр. В этом мне понадобится ваша помощь. Я предлагаю вам разделиться на 3 группы.

Первая группа должна выбрать 3 игры о живой и неживой природе (животных, птицах, природных явлениях, смене времен года, времени суток и др.)

Вторая группа выбирает 3 игры, отражающие быт, повседневные занятия того или иного народа.

Третья группа выбирает игры – соревнования, состязания, где есть возможность помериться силой, ловкостью и т.д.

 (педагог условно делит участников на 3 группы и раздаёт задания и карточки с описанием народных игр. Перечень и описание игр представлены в приложении 1).

Работа с участниками мастер-класса:
1. Уважаемые коллеги! Я думаю, что вы уже справились с заданием и готовы рассказать, какие игры вы отобрали?

Первая группа.

Игры о живой и неживой природе (животных, птицах, природных явлениях, смене времен года, времени суток и др.): 

«Сокол и лиса» (Якутская народная игра), «Льдинка, ветер и мороз» (игра народов Сибири и Дальнего Востока), «Луна и солнце» (Чувашская народная игра).

Вторая группа.

Игры, отражающие быт, повседневные занятия того или иного народа.

«Стой, олень» (Коми народная игра), «Продаём горшки» (Татарская народная игра). «Стадо» (Русская народная игра)

Третья группа.

Игры – соревнования, состязания.

«Метание снизу» (Северо-Осетинская народная игра). «Выгони мяч»( Русская народная игра), «Перетягивание на палках» (Якутская народная игра).

2. По каким признакам вы классифицировали игры? Что вам помогло определить вид игры? (название, содержание, атрибутика)

3. Как вы думаете, какие познания даёт нам каждая группа игр? Что мы можем узнать о мире вокруг из данных игр?
- Совершенно верно, народные игры могут охватить все стороны жизни и что особенно важно и ценно в условиях реализации ФГОС ДО, народные игры затрагивают самые разные образовательные области. 

Например, игры на силу и ловкость – это образовательная область… «Физическое развитие», 

- игры с использованием художественного слова – это образовательная область … «Речевое развитие», 

- игры о быте, ремёслах, природе – это образовательная область … «Познавательное развитие»

- игры с музыкальным сопровождением – это образовательная область … «Художественно-эстетическое развитие» 

- игры с правилами – это образовательная область… «Социально-коммуникативное развитие»,.

То есть, таким образом, народные игры позволяют нам успешно решать задачи основной образовательной программы.

Хотите убедиться в том, что в ходе проведения народных игр создаются особые условия для того, чтобы узнать что-то новое. Тогда я предлагаю перейти ко второму заданию.

Задание № 2.
Мы живём в прекрасном самобытном крае – Республике Коми. Нам с вами – современным городским жителям – трудно представить, как была организована жизнь наших предков, коренных жителей республики. Я предлагаю нам с вами приобщиться к истокам национальной коми культуры и поиграть в коми народные игры.

Педагог приглашает участников мастер-класса выйти из-за столов и проводит с ними игры: 
· Игра «Плетение».
Правила: Для проведения игры приглашается участники по количеству лент, один из участников держит все ленты с одного края, оставляя одну ленту для ведущего (по принципу «ткацкого станка»). По сигналу через одного, участники поднимают и опускают ленты, а ведущий пропускает свою ленту под лентами участников.

· Игра «Охотники».
Правила: Для участия приглашаются две команды, необходимо каждому участнику по сигналу пройти на лыжах до отметки и вернуться к своим командам, передав эстафету.

·  «Знакомство» (хороводная игра)
Правила: Выстраиваются рядышком два круга, в центре каждого круга по одному участнику, которые держат платок над головами проходящих. Под музыку участники водят хоровод. По окончании музыки тех, кого платок накрыл, обнимаются и знакомятся.
- Спасибо, уважаемые коллеги! Вот и мы с вами смогли прикоснуться к коми национальной культуре. Как вы думаете, какую познавательную ценность несут предложенные вам игры? Что мы можем узнать из них?
(Участники игр могут получить представления о традиционных занятиях коренных жителей республики, о национальных традициях, о ремеслах, о других культурных ценностях, о флоре, фауне, климате родного края).
Заключительная часть:
- Но и это ещё не всё! Народная игра универсальна ещё и потому, что позволяет превратить любой самый обычный предмет в атрибут для игры, несущий свой особенный смысл.

Я предлагаю вам, такой предмет – веревку. Вспомните или придумайте игру, где вы бы могли использовать данный предмет. Если затрудняетесь, я могу вам помочь.

Участники предлагают игры и показывают их. Рис. 4

- Спасибо! 
Задание для участников с мячом (передаем мяч):
Народные игры настолько хороши и универсальны, что мы можем их использовать в любой деятельности. Как вы думаете, где мы можем их использовать?

А теперь, вернёмся к гипотезе, сформулированной вначале нашей встречи. Давайте попробуем её подтвердить или опровергнуть. Предлагаю такую игру. Я высказываю своё мнение, если вы со мной согласны, то передайте мяч следующему участнику. Если нет, то мяч остаётся у вас.

Итак, народные игры…

· Интересны и увлекательны

· Приобщают к национальной культуре

· Знакомят с окружающим миром

· Доступны каждому

· Решают задачи всех образовательных областей

· Народные игры являются уникальным способом познания мира старшими дошкольниками.

Мяч ни разу не задержался, ни в чьих руках, значит, моя гипотеза подтвердилась.

Своё выступление я хочу закончить словами…

«В народных играх нет педагогической навязчивости и вместе с тем они вполне педагогичны».

Александра Платоновна Усова
Поэтому играйте, творите, развлекайтесь…

Список использованной литературы:
1. Детские подвижные игры народов СССР: Пособие для воспитателя детского сада \ Составитель А.В. Кенеман; Под редакцией Т.И.Осокиной. - М.: Просвещение, 1988. – 239 с.

2. Коми челядьлы важъя ворсомъяс / [Составитель Ю.Г.Рочев]. - Сыктывкар: Коми книжное издательство, 1988. – 24 л.
Приложение 1
Игры к заданию № 1.

Стой, олень! (Коми народная игра)

Играющие находятся в разных местах площадки (границы ее обозначены). Выбирается пастух. Получив палочку, он становится на середине площадки. 
После сигнала «Беги, олень!» все разбегаются по площадке, а пастух старается догнать кого-нибудь из играющих, коснуться его палочкой и сказать: «Стой, олень!» Тот, кого коснулась палочка, отходит в сторону. Игра заканчивается, когда пастух поймает пятерых оленей. 

Правила игры. Разбегаться можно только по сигналу «Беги, олень!» Осаленные отходят в условленное место. Салить надо осторожно. 

Стадо (Русская народная игра)

Играющие выбирают пастуха и волка, а все остальные - овцы. Дом волка в лесу, а у овец два дома на противоположных концах площадки. Овцы громко зовут пастуха: 
Пастушок, пастушок, 

Заиграй во рожок! Травка мягкая, 
Роса сладкая. Гони стадо в поле, 

Погулять на воле! 

Пастух выгоняет овец на луг, они ходят, бегают, прыгают, щиплют травку. По сигналу пастуха: «Волк!» - все овцы бегут в дом на противоположную сторону площадки. Пастух встает на пути волка, защищает овец. Все, кого поймал волк, выходят из игры. 

Правила игры. Во время перебежки овцам нельзя возвращаться в тот дом, из которого они вышли. Волк овец не ловит, а салит рукой. Пастух может только заслонять овец от волка, но не должен задерживать его руками. 

Льдинки, ветер и мороз 
(игры народов Сибири и Дальнего Востока)

Играющие встают парами, лицом друг к другу и хлопают в ладоши, приговаривая: 
Холодные льдинки, Прозрачные льдинки, 
Сверкают, звенят. Дзинь, дзинь... 

Делают хлопок на каждое слово: сначала в свои ладоши, затем в ладоши с товарищем. Хлопают в ладоши и говорят дзинь, дзинь до тех пор, пока не услышат сигнал «Ветер!». Дети-льдинки разбегаются в разные стороны и договариваются, кто с кем будет строить круг - большую льдинку. На сигнал «Мороз!» все выстраиваются в круг и берутся за руки. 

Правила игры. Выигрывают те дети, у которых в кругу оказалось большее число игроков. Договариваться надо тихо о том, кто с кем будет строить большую льдинку. Договорившиеся берутся за руки. Менять движения можно только по сигналу «Ветер!» или «Мороз!». В игру желательно включать разные движения: поскоки, легкий или быстрый бег, боковой галоп и т. д. 
Луна или солнце (Чувашская народная игра)

Выбирают двух игроков, которые будут капитанами. Они договариваются между собой, кто из них луна, а кто солнце. К ним по одному подходят остальные, стоящие до этого в стороне. Тихо, чтобы другие не слышали, каждый говорит, что он выбирает: луну или солнце. Ему так же тихо говорят, в чью команду он должен встать. Так все делятся на две команды, которые выстраиваются в колонны - игроки за своим капитаном, обхватив стоящего впереди за талию. Команды перетягивают друг друга через черту между ними. Перетягивание проходит весело, эмоционально даже тогда, когда команды оказываются неравными. 

Правила игры. Проигравшей считается команда, капитан которой переступил черту при перетягивании. 

Метание снизу (Северо-Осетинская народная игра)

Игра состоит в следующем: в правую, опущенную вдоль туловища руку берут мешочек с песком и снизу стараются бросить его как можно дальше вперед. 

Победителем считается тот, кто кинет мешочек дальше. 

Правила игры. При повторении игры мешочек бросают левой рукой. 

Выгони мяч (Русская народная игра)

На противоположных сторонах площадки отмечают две коновые линии. Расстояние между ними 5 - 10 м. 

Играющие делятся на две команды, встают друг против друга за линиями. По жребию одна из них начинает игру. Дети поочередно сильным ударом ноги посылают мяч в сторону своих противников. Те стараются не пропустить мяч за черту кона, отбивают его ногой. Если мяч не докатился до линии кона, то играющие передают его руками. Так мяч переходит от команды к команде, пока не пройдет за линию кона. Играющий, пропустивший мяч, штрафуется (сзади него кладут любой предмет). Выигрывает команда, набравшая меньшее количество штрафных очков. 

Правила игры. Встречая мяч, играющий может выйти за коновую линию) только на один шаг. Если мяч послан слабо и не докатился до кона, играющий также штрафуется. 

Перетягивание на палках (Якутская народная игра)

Играющие, разделившись на две группы, садятся на пол гуськом: одна группа против другой. Передние берутся за палку двумя руками и упираются друг в друга ступнями ног. Остальные в каждой группе крепко держат друг друга за талию. По команде постепенно перетягивают друг друга. 

Правила игры. Победителем считается та группа, которая перетянула на свою сторону другую группу, или приподняла в ней с места несколько человек, или вырвала палку из рук переднего. Игроки в каждой команде должны быть равны по численности и по силе. 

Сокол и лиса (Якутская народная игра)

Выбираются сокол и лиса. Остальные дети - соколята. Сокол учит своих соколят летать. Он легко бегает в разных направлениях и одновременно производит руками разные летательные движения (вверх, в стороны, вперед) и еще придумывает какое-нибудь более сложное движение руками. Стайка соколят бежит за соколом и следит за его движениями. Они должны точно повторять движения сокола. В это время вдруг выскакивает из норы лиса. Соколята быстро приседают на корточки, чтобы лиса их не заметила. 

Правила игры. Время появления лисы определяется сигналом ведущего. Лиса ловит только тех, кто не присел. 

Продаем горшки (Татарская народная игра)

Играющие разделяются на две группы. Дети-горшки, встав на колени или усевшись на траву, образуют круг. За каждым горшком стоит игрок - хозяин горшка, руки у него за спиной. Водящий стоит за кругом. Водящий подходит к одному из хозяев горшка и начинает разговор: - Эй, дружок, продай горшок! 

- Покупай. 
- Сколько дать тебе рублей? 

- Три отдай. 

Водящий три раза (или столько, за сколько согласился продать горшок его хозяин, но не более трех рублей) касается рукой хозяина горшка, и они начинают бег по кругу навстречу друг другу (круг обегают три раза). Кто быстрее добежит до свободного места в кругу, тот занимает это место, а отставший становится водящим. 

Правила игры. Бегать разрешается только по кругу, не пересекая его. Бегущие не имеют права задевать других игроков. Водящий начинает бег в любом направлении. Если он начал бег влево, запятнанный должен бежать вправо. 

Глава 5. Пункт 2.  Квест - технология в дошкольном образовании.
Квест – технология вошла в перечень образовательных технологий сравнительно недавно. Однако, как показало детальное изучение, элементы данной технологии используются воспитателями далеко не первый год. «Путешествие» по станциям с необычными названиями, выдуманным странам, несуществующим островам с целью выполнения отдельных заданий и упражнений – всё это всегда вызывало повышенный интерес, как у педагогов, так и у воспитанников. В предлагаемой вашему вниманию статье представлен опыт работы нашего учреждения по использованию квест - технологии.
 «По следам смерча Неуча» -

интеллектуальный марафон для воспитанников подготовительной к школе группы детского сада компенсирующего вида
Курилова Оксана Анатольевна,

заместитель заведующего МДОУ «Д/с № 40»

Современное дошкольное образование требует нового отношения к организации мониторинговых мероприятий. Вот почему с введением федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования для педагогического сообщества нашего детского сада стала актуальной проблема оценки эффективности педагогических действий по освоению адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования.
С целью создания условий для демонстрации личных достижений воспитанниками подготовительных к школе групп, приобретенных за время пребывания в детском саду, воспитателями и специалистами учреждения в 2014 году было разработано игровое мероприятие под названием «Марафон для умников и умниц», ставшее традиционным и организуемое теперь в конце каждого учебного года.

Форма марафона традиционна - путешествие. Воспитанники подготовительных к школе групп делятся на команды из 4-5 человек. Участникам предлагается совершить увлекательную прогулку по следующим станциям, располагающимся в разных помещениях детского сада: «Эти забавные животные», «Читайка», «В мире математических игр», «Красота спасёт мир», «Времена года», «Мы на Севере живём», «Весёлая логика», «Будущие олимпийцы», «Музыкальная капель». Выпускникам необходимо выполнить несколько заданий, после чего у них появляется возможность посетить следующую станцию (элементы квест-технологии).
Содержание заданий на станциях подбирается в соответствии с названием:

- На станции «Читайка» детям предлагаются задания на составление слов из слогов и предложений из слов,  на подбор слов к заданной схеме, на решение простых буквенных шарад.  

- На станции «Эти забавные животные» необходимо выполнить игровые задания «Четвёртый лишний», «Чей, чья, чьё?», «Кто где живёт?».

- На станции «Времена года» нужно выбрать картинки, относящиеся к какому-либо конкретному времени года и составить по ним рассказ.

- На станции «Красота спасёт мир» детям предлагаются задания на определение жанра картины (пейзаж, портрет, натюрморт), на соотнесение и подбор цветов.

- На станции «Мы на Севере живём» необходимо узнать героев коми народных сказок и рассказать о них, а также украсить макеты одежды коми народным орнаментом.

- На станции «Будущие олимпийцы» нужно выполнить весёлую зарядку.

- На станции «Музыкальная капель» детям предлагаются задания на узнавание мелодий из детских мультфильмов и на определение характера музыки.

- Задания на станциях «В мире математических игр» и «Весёлая логика» детьми демонстрируются навыки и умения, сформированные в рамках образовательной области «Познавательное развитие». С этой целью детям предлагаются логические цепочки, арифметические и логические задачи, упражнения на нахождение сходства и различия, на подбор недостающей фигуры, на ориентировку в пространстве.


Для каждой команды организаторами марафона разрабатываются маршрутные листы, позволяющие упорядочить процесс путешествия по станциям. Кроме того, на листах разного цвета по числу команд распечатываются пословицы и поговорки о пользе учения. Тексты пословиц и поговорок разрезаются на части. Количество частей соответствует количеству станций. При этом, если слов в пословице было мало, отдельной частью считаются и знаки препинания. У каждого сопровождающего находится конверт соответствующего цвета. Обязательное условие – цвета не должны повторяться. Только одна пословица печатается на листе определённого цвета и только один конверт соответствует данному цвету. Конверты разных цветов нужны, для того, чтобы дети, выполнив задание, на каждой станции получали часть той пословицы, которую необходимо будет собрать данной команде. 

Чтобы повысить заинтересованность наших воспитанников в выполнении сложных заданий, нами был разработан сценарий открытия марафона под названием «По следам смерча Неуча», написанный с учётом возможностей детей с особыми образовательными потребностями. На наш взгляд, он успешно позволяет решить проблему мотивации, поскольку создаёт условия, при которых каждый ребёнок чувствует себя причастным к победе над смерчем Неучем. Кроме того, большую роль в активизации интереса детей играет и необходимость выполнения итогового задания – «собрать пословицу», ведь для этого необходимо успешно пройти все станции и получить ключ к разгадке пословицы – собрать все её элементы.
Сценарий открытия марафона для умников и умниц

«По следам смерча Неуча»
Оборудование: оборудование для демонстрации медиа презентации: проектор, экран, колонки; детские стульчики – по количеству участников, расставлены группами по 4-5 стульчиков, рядом с каждой группой стул для сопровождающего команды.  

Оформление зала: По всей сцене музыкального зала  разбросаны книги, тетради, ручки, изображения букв и цифр, в центре валяется раскрытый «Сборник пословиц и поговорок об учёбе» с пустыми страницами.
Участники соревнований рассаживаются группами по 4-5 человек. Входит ведущая.

Вед: Здравствуйте, ребята! Приветствую вас на первом состязании умников и умниц нашего детского сада. 

Ведущая начинает недоумённо оглядываться.

- А почему это у нас в зале такой беспорядок? Что случилось? Такое  ощущение, что здесь пронёсся смерч! Вы знаете, что такое смерч?

Ответы детей.

Вед:

- Совершенно верно – это очень сильный ветер, ураган, который всё вокруг переворачивает всё вверх дном. 

Ведущая внимательно осматривает всё вокруг, подымает брошенный «Сборник пословиц и поговорок об учёбе».

Вед:

- Посмотрите внимательно, ребята, вокруг разбросаны не просто предметы, а книги и школьные принадлежности. В нашем замечательном сборнике мудрых высказываний об учёбе не осталось ни одной пословицы и поговорки. Мне кажется, что здесь побывал не просто смерч, а смерч Неуч. Как вы не знаете, кто это такой, тогда послушайте сказку.

Ведущая читает сказку о смерче Неуче, сказка сопровождается медиа презентацией.

«Далеко, далеко за бескрайними морями, за высокими горами живёт необразованный и ужасно невоспитанный смерч Неуч. Больше всего на свете смерч Неуч не любит умные книги, учёные слова и начитанных толковых детей. Как только услышит он, что где-то дети научились читать, считать и писать, так сразу мчится туда. И начинает книжки рвать, буквы прятать, цифры раскидывать, учёные слова и фразы разбрасывать. А справиться с этим страшным смерчем Неучем могут только смелые, умные и воспитанные ребята, которые много знают, всё-всё на свете умеют и не боятся коварного смерча Неуча».

- Ребята, среди вас есть смелые, грамотные и умелые? Вы не побоитесь отправиться в путешествие, чтобы победить смерча Неуча? Вы сможете доказать смерчу Неучу, что будущим школьникам никакие необразованные герои не страшны? Для того, чтобы изгнать смерча Неуча из нашего детского сада, нам необходимо собрать разбросанные по всему детскому саду пословицы и поговорки об учёбе. В пути вас будут ждать непростые испытания и сложные задачи, но, мне кажется, что вы никаких трудностей не боитесь и сможете удивить членов жюри своими знаниями.

- А теперь, посмотрите друг на друга – мы с вами, как красочная палитра, у каждой команды свой цвет. Первая команда – это команда жёлтой краски. Ребята из этой команды будут собирать части пословицы, написанные на жёлтом фоне, у вашего сопровождающего в руках конверт того же цвета. В него вы будете складывать найденные части пословицы. Вторая команда – это команда голубой краски. Дети из второй команды будут собирать кусочки пословицы на голубом фоне и складывать их в голубой конверт. 

Ведущая объясняет задания всем командам, знакомит их с сопровождающим и выдаёт маршрутные листы.
Вед:

По окончании соревнований мы вновь вернёмся в музыкальный зал, чтобы узнать – смогли ли мы победить смерча Неуча.

Вы готовы к испытаниям – тогда, в добрый путь!

Команды детей в сопровождении взрослых отправляются по станциям в соответствии с маршрутом.


После прохождения детьми всех станций, команды возвращаются в зал, садятся на стульчики. К этому времени сцена зала приводится в полный порядок: прибираются разбросанные канцелярские принадлежности,  книга с пословицами и поговорками кладётся на стол в центре зала. Ведущая обращает внимание детей на то, как красиво стало в зале, и приглашает детей на сцену, чтобы собрать части пословиц и прочитать их. Каждая команда представляет свою пословицу или поговорку. Как только звучит последняя, в зале раздаётся постепенно затихающий шум и вой ветра – все понимают, что смерч Неуч ушёл из детского сада. Ведущая поздравляет ребят с победой над необразованным сказочным героем, благодарит их за старание и вручает сладкие призы.


В заключение, хотелось бы сказать о большой значимости проведенного марафона для становления самооценки детей с ограниченными возможностями здоровья. В силу физических или психических особенностей у таких ребят особенно трудно происходит социальная адаптация за стенами детского сада. Мероприятия подобного рода позволяют создать ситуацию успеха для каждого воспитанника, поскольку затрагивают абсолютно разные образовательные сферы. В какой-либо из них ребёнок обязательно будет успешен. Всё это помогает детям почувствовать уверенность в своих силах, преодолеть страх и робость, узнать, что он уникален, понять, что он готов к школьному обучению.
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